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ASSOCIAGRO NACIONAL DE FARMACEUTICOS MAGISTRAIS

COMISSAO ELEITORAL

Informe da Comisséo Eleitoral
Eleigoes para Diretorias Regionais
Biénio 2018-2019

Chapas regularmente inscritas para as eleicdes regionais

Em atencdo ao disposto pelo Estatuto da Anfarmag, a Comissdo Eleitoral, divulga as chapas homologadas

destinadas ao preenchimento dos cargos de diretoria das Regionais Anfarmag.

Confira todas as chapas inscritas:
REGIONAL ANFARMAG BAHIA/SERGIPE

Presidente: Claudia Cristina Silva Aguiar
Vice-Presidente: Tatiana Medeiros Freitas Galvdo
Secretdria Geral: Eleonora Santana de Aragdo
Segunda Secretdria: Anick Andrade Cunha
Tesoureira Geral: Patricia Chagas Duarte de Meneses
Segundo Tesoureiro: Rosalvo Tilgo de Lima Junior

CONTEUDO PROGRAMATICO DE GESTAO E PROPOSIGOES ADMINISTRATIVAS

-Apoiar as agées da Anfarmag Nacional em defesa dos interesses do setor magistral;
-Promover acdes que favorecam a adesdo de novos associados;

-Dar continuidade ao programa de educagdo continuada, incluindo temas sobre gestdo,
negocios e marketing.

-Promover eventos de capacitagdo técnica para prescritores

‘Representar e ampliar o relacionamento da entidade com as universidades, Visa's
Municipal e Estadual, CRF e 6rgdos fiscalizadores.

-Desenvolver um trabalho de divulgacdo sobre a importdncia do medicamento
magistral.

-Aumentar a participagdo dos associados nas agdes da Anfarmag Regional

-Promover evento anual Encontro de Farmacéuticos Magistrais

REGIONAL ANFARMAG DISTRITO FEDERAL



Presidente: Carlos Alberto Pinto De Oliveira
Vice-Presidente: Noemi Oya Saiki

Secretario Geral: Jose Daniel Duarte Ribeiro
Tesoureira Geral: Concei¢cdo De Maria Maciel Asevedo

CONTEUDO PROGRAMATICO DE GESTAO E PROPOSIGOES ADMINISTRATIVAS

-Estruturar o escritério da representacdo da Regional DF;

-Contribuir de forma propositiva junto ao conselho de administragcdo da Anfarmag;
-Promover encontros sobre legislagdo farmacéutica;

-Promover cursos/palestras de capacitagéo técnica e educacdo em gestdo;

- Ampliar o relacionamento com as entidades politicas e fiscalizadoras;

-Estimular maior participagdo nas reunides da Anfarmag;

-Participacdo em agodes civico-social;

-Campanhas para promover o medicamento e o produto magistral;

-Promover a sustentabilidade incentivando a gestdo; e

-Promover a representatividade.

REGIONAL ANFARMAG ESPIRITO SANTO

Presidente: Denise A. Martins Oliveira
Vice-Presidente: Hugo Guedes De Souza
Secretaria Geral: Renata Krohling

Segunda Secretaria: Shirley Endlich Araripe Melo
Tesoureiro Geral: Rodrigo Assis Ottoni

Segundo Tesoureiro: Didio Gorini Aguiar

CONTEUDO PROGRAMATICO DE GESTAO E PROPOSIGOES ADMINISTRATIVAS

-Disponibilizar um Plano Anual de Treinamento Bdsico para as farmdcias, através de
cronograma de cursos de atualizagéo/reciclagem em atendimento & RDC;

‘Promover cursos para prescritores em parceria com farmacias associadas, assim como
participar de eventos realizados por eles, promovendo a manipulagdo farmacéutica e
potencializando as prescrigoes;

-Ampliar relacionamento com instituicbes governamentais e ndo governamentais, com
instituicbes comerciais e de apoio a Micro e pequenas empresas;

Incentivar e promover padronizagdes técnicas entre as farmdacias do mercado;

‘Promover e ampliar a visibilidode da farmdcia magistral  junto 4
comunidade/consumidores, buscando viabilizar assessoria de imprensa;

-Promover parceriaos com fornecedores de produtos e servicos visando beneficiar
associados com reducdo de custos, fomentando negociagdes coletivas;

‘Promover pesquisa de pregos sistemdtica dentro do mercado capixabag, visando
identificar problemas que possam gerar descredito do produto manipulado junto a
prescritores e comunidade;

-Desenvolver novas liderangas regionais.



REGIONAL ANFARMAG GOIAS [ TOCANTINS

Presidente: José Elizaine Borges

Vice-Presidente: Alessandro Marcius Silva

Tesoureira Geral: Walquiria Simone Tokarski Véncio
Segunda Tesoureira: Maria Angela do Nascimento Santos
Secretdrio Geral: Anderson Ghizzoni

Segunda Secretdria: Luciene Meira Rocha

CONTEUDO PROGRAMATICO DE GESTAO E PROPOSIGOES ADMINISTRATIVAS

Aumentar o nUmero de associados;
-Divulgar a Anfarmag dentro das universidades de Medicing;
- Aproximagdo com as Visas na capital e interior;
-Parceria com prestadores de servigos
-Intensificar o trabalho politico junto d Assembleia Legislativa de Goids
- Realizar cursos de Gestdo, Vendas e Técnicos
‘Qualificar tecnicamente os associados quanto & padronizagdo de fitoterdpicos,
aminodcidos e minerais.

REGIONAL ANFARMAG MATO GROSSO / RONDONIA [/ ACRE

Presidente: Cybele Moniz Figueira

Vice-Presidente: Célio Fernandes

Secretdria Geral: Natalie Balster Moreira de Castilho
Segunda Secretdria: Doracy Soares M Sant'‘ana
Tesoureiro Geral: Eder Wilson Miguel

Segundo Tesoureiro: Tiago Borges e Silva
CONTEUDO PROGRAMATICO DE GESTAO E PROPOSIGOES ADMINISTRATIVAS

-Ampliar o quadro associativo, fortalecendo canais de comunicagdo e interagdo com
associados; promovendo eventos de capacitagdo técnica e de gestdo, divulgando os
beneficios oferecidos as farmdcias magistrais associadas, visando dar mais corpo e
representatividade & Regional MT/RO/AC e & Anfarmag.

-Fortalecer a identidade e representatividade da Anfarmag, através do relacionamento
para obtengdo do apoio politico com atuagdo direta dos associados em todo o estado,
junto aos poderes constituidos;

-Capacitar e dinamizar a atuagdo do escritério regional, para atuagdo ampla no
relacionamento com associados e realizando a ponte com a estrutura nacional,

-Atuar em cooperacdo com as Vigildncias Sanitarias, SES/MT, CRF/MT e demais
instituicdes profissionais, de ensino e empresariais, visando a promoc¢do, defesa e a
sustentabilidade do setor magistral;

‘Incentivar a organizagdo cooperativa dos associados a fim de prospectar novas
oportunidades de negdcios, no sentido de melhorar a gestdo e diminuir custos para os
associados;

‘Promover eventos e campanhas junto a prescritores, visando o incremento do



receitudrio magistral.

-Atuar, através do representante regional no Conselho de Administragdo nacional, a fim

de defender os interesses do setor magistral, alinhado com as politicas e diretrizes
-estratégicas, mantendo um canal de comunicagdo direto e estreito relacionamento

com a Anfarmag Nacional.

REGIONAL ANFARMAG MATO GROSSO DO SUL
FORCA MAGISTRAL

Presidente: Marcia Paula Ribeiro Aréo

Vice-Presidente: Maria Beatriz Benitez Féres

Secretdrio Geral: Sidney Roberto Rivas

Segunda Secretdria: Juana Maria Carmen Rojas S Silva
Tesoureira Geral: Silvia Leticia Valencio Alves Ferreira

Segunda Tesoureira: Waldiria de Lourdes Nogueira Siravegna
CONTEUDO PROGRAMATICO DE GESTAO E PROPOSIGOES ADMINISTRATIVAS

-Ampliagdo de numero de associados;
‘Promover agdes para valorizagdo do setor magistral junta & comunidade e orgdos
reguladores;
Incentivar o associativismo através de eventos, cursos e acdes sociais;
-Aproximagdo da Regional MS com associados do interior do estado;
-Impulsionar a sustentabilidade técnica, econdmica, politica e social do setor magistral.

REGIONAL ANFARMAG MINAS GERAIS

Presidente: Andréa Kamizaki Lima

Vice-Presidente: Janete Grippa de Assis

Secretdrio Geral: Rbmulo Augusto Modesto Oliveira
Segundo Secretdrio: Luiz Claudio Batista da Silveira
Tesoureiro Geral: Helbert Santos Bontempo
Segunda Tesoureira: Keylla Fernandes Barbosa

CONTEUDO PROGRAMATICO DE GESTAO E PROPOSIGOES ADMINISTRATIVAS

-Valorizar o farmacéutico magistral e a prescrigdo farmacéutica;
- Valorizar e divulgar o medicamento manipulado;
-Fortalecer a entidade através do aumento do nUmero de associados;
-Estreitar o relacionamento com os stakeholders do setor magistral (fornecedores,
sindicatos, conselhos de classe, Anvisa, Visas, etc.)
-Estreitar o relacionamento com o Sebrae para fomento do setor;
-Capacitar os gestores das farmdacias magistrais e aprimorar a capacitagcdo técnica dos
demais funciondrios magistrais;
-Divulgar o setor magistral e a Anfarmag no meio académico;
-Criar um programa de relacionamento com profissionais da drea de saude (médicos,
fisioterapeutas, nutricionistas, veterindrios, enfermeiros) para fomentar a prescrigéo de



medicamentos, cosméticos e suplementos manipulados;

‘‘/mplementar um novo modelo de gestdo para as Sucursais da Anfarmag MG, dando-
lIhes mais autonomia e responsabilidade;

-Desenvolver projetos em parceria com outras Regionais, como congressos, feiras, foruns
entre outros;

-Engajar os politicos mineiros nos projetos relacionados ao setor magistral;

-Reativar a participagdo da Anfarmag no Comité Magistral do CRF MG;

-Otimizar o resultado financeiro das farmacias de manipulagdo por meio de convénios
com empresas prestadoras de servicos para reducdo dos custos fixos;

-Aprimorar canais de comunicagdo com o0s associados e aumentar a participacdo dos
associados nas decisdes da entidade;

‘Representar ativamente a Regional MG nas reunides da Anfarmag Nacional;

-Elaborar o planejomento estratégico e tragar um plano de agdo para a gestdo da
Regional MG.

REGIONAL ANFARMAG NORTE

Presidente: Marcelo Brasil do Couto

Vice-Presidente: Paulo Roberto Jost

Secretdria Geral: Cristina Angela Pereira de Carvalho
Tesoureira Geral: Rita de Cassia Milhomem Moreira

CONTEUDO PROGRAMATICO DE GESTAO E PROPOSIGOES ADMINISTRATIVAS

-Trabalhar pela promogdo, defesa e valorizagdo do farmacéutico e da farmdcia
magistral nos estados abrangidos pela Regional Norte: Amapd, Amazonas, Maranhdo,
Pard e Roraima bem como no Brasil;

-Atuagdo institucional junto as Vigildncias Sanitarias Municipais;

-Atuagdo institucional junto aos Conselhos Regionais de Farmdcia dos estados da
Regional Norte, outros estados e com o Conselho Federal de Farmdacia — CFF;

-Promover encontros e eventos de capacitagdo regionalizados através de parcerias com
os Conselhos Regionais de Farmdacia;

-Fomentar e organizar negociagdes coletivas regionalizadas com o objetivo de reduzir
custos para as farmdacias associadas;

-Trabalhar para o crescimento no nUmero de associados na Regional fortalecendo assim
a Regional e seus associados;
-Zelar pela sustentabilidade técnica, econdmica, politica e social da farmdcia magistral.

REGIONAL ANFARMAG PARANA

Presidente: Marina Sayuri Mizutani Hashimoto
Vice-Presidente: Karen Janaina Galina
Secretdria Geral: Franciely Leticia Kanno Naito
Segunda Secretdria: Laryssa Kathlin Rauh
Tesoureira Geral: Cleunice Fidalski

Segunda Tesoureira: Luciane Ritter Gomes



CONTEUDO PROGRAMATICO DE GESTAO E PROPOSIGOES ADMINISTRATIVAS

-Dar continuidade e aprimorar os trabalhos realizados em defesa dos interesses do setor
magistral, pela atual diretorig;

-Fortalecer e defender os interesses dos associados frente aos orgdos publicos e
fiscalizadores estaduais e municipais;

-Aumentar a participagdo dos associados junto a associagdo, por meio de reunides,
plendrias, semindrios, cursos e confraternizagoes;

-Realizar reunides, cursos e/ou capacitacées oferecidas pela Regional em cidades polo
do estado, para melhor aproximacdo dos associados com a entidade;

-Fortalecer a integragdo com as entidades profissionais e instituicées de ensino superior
do estado;

-Aumentar o nUmero de farmacéuticos com o titulo de Especialista em Manipulagdo
Magistral Alopdatica no estado;

‘Incentivar maior participacdo das farmdacias no Sinamm - Sistema Nacional de
Aperfeicoamento e Monitoramento Magistral;

-Realizar promogdes na midia para divulgar e valorizar o farmacéutico magistral e a
farmacia de manipulacdo;

-Divulgar a entidade junto as universidades, faculdades, Conselhos Regionais, bem como
as Vigildncias Sanitarias Municipais e do Estado;

-Realizar parcerias/convénios com empresas que oferegam/realizam servigos utilizados
pelas farmdacias com o intuito de baratear os custos;

-Dar continuidade no trabalho de recuperar associados inativos bem como a busca de
NOVOS ASsSociados;

Realizar eventos junto a populagdo para promover o medicamento manipulado, bem
COMO O uso racional do mesmo;

-Dar continuidade ao trabalho da assessoria de imprensa da Regional;

-Criar web site da Regional na internet;

‘Incrementar a divulgagdo das agdes da regional junto aos associados

REGIONAL ANFARMAG PERNAMBUCO | ALAGOAS [ PARAIBA

Presidente: Augusto César Q de Carvalho
Vice-Presidente: José Patrocinio de Andrade Filho
Secretdrio Geral: José Weine Bezerra

Segunda Secretdria: Célia Maria Vargas da Costa Buzzo
Tesoureiro Geral: José Durval Campelo Costa JUnior
Segunda Tesoureira: Liliane Morais de Brito

CONTEUDO PROGRAMATICO DE GESTAO E PROPOSIGOES ADMINISTRATIVAS

-Realizar cursos de capacitagdo técnica e em gestdo, para farmacéuticos, estudantes e
profissionais da drea de sadde que atuam no segmento magistral.

‘Realizacdo de eventos com palestrantes reconhecidos nacionalmente e em parceria
com faculdades locais, para divulgacdo da Anfarmag e qualificagdo educacional
possibilitando diminuicdo de risco sanitdrio.



-Estabelecer parcerias com fornecedores do setor (importadores), fortalecendo a
necessidade de garantia, e qualificagcdo dos insumos comercializados.

-Aproximagdo com Vigildncia Sanitaria, CRF-PE, Sindicato de Farmacéuticos, AFP, por meio
de reunides periddicas, e participacdo dos eventos dessas entidades.
-Aproximagdo com o6rgdos de classes médicas, por meio de eventos cientificos.

‘Procurar estar o mais perto possivel das representagdes politicas: vereadores,
deputados estaduais e federais, governador e senadores.
-Aumentar o nUmero de empresas e farmacéuticos associados.

-Estruturar projeto de participagdo das empresas associadas para adesdo ao
associativismo, demonstrando os beneficios financeiros de ser um associado Anfarmag.
Parcerias com poés-graduacgao (IDE), cursos de inglés e bancos (Santander), além de
taxas diferenciadas para cartdo de credito/débito, laboratérios de controle de qualidade
(analises fisico- quimicas em processo e produto acabado), utilizagéo da parceria com
HSM, no sentido de desenvolver no associaodo a necessidade constante de
aprimoramento na area de gestdo.

-Alinhamento das atividades da regional com as diretrizes do Conselho Administrativo.
‘Reunides periddicas com associados, para colaboracdo e prestagcdo de contas do plano
de trabalho da Regional Pernambuco.

-Divulgagdo do nosso guia do associado ressaltando todos os beneficios de ser um
associado Anfarmag.

REGIONAL ANFARMAG RIO DE JANEIRO

Presidente: Gelza RUbia Rigue de Araujo
Vice-Presidente: Graciete Feijo Endringer
Tesoureira Geral: Aline Coppola Napp
Secretaria Geral: Sheila Dutra Garcia

Segunda Secretdria: Martha Fioretti

CONTEUDO PROGRAMATICO DE GESTAO E PROPOSIGOES ADMINISTRATIVAS

-Dar suporte para desenvolvimento e aplicagcdo das diretrizes definidas pelo conselho
administrativo para atuagdo da Anfarmag a nivel regional e nacional.
-Dar continuidade ao trabalho de ampliacdo de mercado e reducdo de custos para o
segmento magistral.Manter a interagdo com oérgdos reguladores
‘Manter o servigo de assessoria juridica da regional.
-Planejar a grade de cursos/eventos com foco em temas que promovam d capacitacdo
técnica, gerencial e o perfil farmacéutico prescritor, visando & ampliagdo do campo de
atuagdo da farmdacia magistral e a competitividade empresarial.
‘Promover e participar de eventos que divulguem o medicamento manipulado.
-Estabelecer contato com entidades legislativas, do estado e municipios, para
acompanhar o andamento de propostas de lei ou outro tipo de norma que tenha
impacto na atividade magistral.
-Apoiar outras entidades farmacéuticas, buscando parcerias que beneficiem os
associados.



REGIONAL RIO GRANDE DO SUL

Presidente: Silvia Muxfeldt Chagas
Vice-Presidente: Dimas Henrique de Souza Junio
Secretdria Geral: Cristine dos Reis

Segunda Secretdria: Rita de Cassia Hilgert Bolsoni
Tesoureira Geral: Adriana Rodrigues Nunes

CONTEUDO PROGRAMATICO DE GESTAO E PROPOSIGOES ADMINISTRATIVAS

‘Resgatar os soécios inativos e manter os socios ativos cientes dos servigos que d
Anfarmag presta, aumentando o nimero de associados;

-Elaborar eventos presenciais, sendo eles: palestras, cursos, assembleias ou reunides;
-Fortalecer a imagem da Anfarmag através da aproximagdo aos orgdos de saude, da
academiaq, do legislativo e da sociedade civil;

-Criar novos beneficios aos associados através do fortalecimento com fornecedores do
setor e outros parceiros possiveis.

-Fomentar negocios e agdes que tragam beneficios tanto aos sécios PF como aos PJ.
-Levar para conhecimento nacional os anseios e 0 que Nossos associados esperam da
associacdo, enquanto entidade.

REGIONAL ANFARMAG SANTA CATARINA

Presidente: Adolfo Moacir Cabral Filho
Vice-Presidente: Daniele Bordin

Tesoureira Geral: Indianara Camilo

Segunda Tesoureira: Alessandra Borges Panddssio
Secretdria Geral: Alessandra Uber Ghisi

Segundo Secretdrio: Clovis Batista Sperotto Janior

CONTEUDO PROGRAMATICO DE GESTAO E PROPOSIGOES ADMINISTRATIVAS

-Atuacdo institucional junto & Anvisa;

-Forum permanente com fornecedores de insumos;

-Resolucéo CFF (Feg/Fc e Titulo Especialista);

‘Trabalho compartilhado com Visa's (estaduais e locais);

-Ampliar base de coleta de dados (CQ e Autoinspecdo);

-Capacitagdo técnica em gestdo da qualidade para farmacéutico e equipe;

-Convénios com agéncias de fomento (investimento em equipamentos, estruturas,
adequagdes sanitarias (Sebrae);

-Capacitagdo em gestdo de negdcios on-line e presencial;

-Convénios e parcerias com escolas de negocios;

-Compartilhamento de indicadores norteadores do negocio;

-Trabalho regionalizado para o incremento do receitudrio e promogdo institucional do
produto manipulado;

-Instrumentalizagdo para o trabalho institucional;

-Alinhamento para trabalho institucional com autoridades e inser¢cdo da Anfarmag em



entidades empresariais nacional e regionais;

-Participacdo ativa nos Foruns de Insumo, inclusive trazendo reunidées para SC;
‘Reestruturar o como eu fago;

-Alinhar demandas sanitarias aos projetos de educacdo continuada e workshops;

-Formar grupos de gestdo para discutir entre os atores da cadeia do produto
mManipulado;

-Evoluir com o projeto do aplicativo magistral, diminuindo as compras dos consumiveis
regionalmente através do relacionamento com instituicbes como o Sebrae e associagdes
comerciais;

-Alinhar demandas sanitdrias aos projetos de educagdo continuada e workshops;

‘Realizar os processos de validagdo e qualificagdo de processos, assim como 0s
controles de qualidade desde o insumo até produto acabado, em arranjos produtivos
com a Anfarmag, farmdcias associadas e laboratérios de controle de qualidade
terceirizados. Fazer de SC a pioneira neste projeto;

-Convidar os 6rgdos reguladores, CRF, Visas, IN Metro, etc. para as reunides sempre que
for oportuno e promover reuniées nessas entidades para harmonizar o entendimento das
legislagdes
-Criar um nUcleo de estudos e discussdo da legislagdo com os reguladores;

-Formagdo de grupos para a melhoria da gestdo de indicadores de resultado e
comportamento empresarial, até gerar padrées de indicadores, fortalecendo assim a
farmaciao;

-Estruturar uma campanha do medicamento manipulado soliddrio, em que as farmacias
associadas em forma de cooperagdo atendem as demandas das entidades filantropicas
na aquisicdo com medicamentos e produtos manipulados;

-Promover pelo menos 4 eventos/ano para melhorar a condicdo de competitividade nos
diversos aspectos farmacéuticos, financeiro, legal e regulatorio;

-Estruturar uma visitagcdo de profissional capaz de aumentar o numero de farmdcias
associadas e de prescritores do produto manipulado. Meta de 75% das farmdcias de SC
serem associadas;

-Criagdo de uma sucursal no Oeste do estado aumentando a representatividade no
Planalto e Extremo Oeste;

-Estruturar uma operacdo de fomento junto ao Badesc para que possamos investir em
tecnologias, adequacgdes e melhorias continuas, com crédito de longo prazo e juro
atrativo;

-Participar de eventos de saude publica, promovendo e divulgando o produto
manipulado;

-Participar das diretrizes de satde do estado com membros participando do CES;
Insercdo da Anfarmag SC nas entidades empresariais do estado.

REGIONAL ANFARMAG SAO PAULO

Presidente: Ademir Valério Silva
Vice-Presidente: lvan da Gama Teixeira
Secretdria Geral: Paula Renata Carazzato



Tesoureira Geral: Ana Lucia Mendes Povereslo
Segunda Tesoureira: Marcia Piva

CONTEUDO PROGRAMATICO DE GESTAO E PROPOSIGOES ADMINISTRATIVAS

-Consolidagdo de conceitos para sustentagdo técnica do setor. Incremento e
interiorizagdo de programas de educacdo continuada para capacitagcdo técnica e
gerencial do farmaceéutico, proprietdrio e equipe.

-Estreitar relacionamento com sistema sanitdrio visando trabalho cooperado para
promog¢do de agdes que visem a minimizagdo de ndo conformidades do setor.
-Ampliagdo da inser¢gdo do setor junto ao sistema Sebrae do estado.

-Trabalho regionalizado para incremento de receitudrio e promog¢do institucional do
produto manipulado.

-Alinhamentos para ampliogdo do trabalho institucional com autoridades e
parlamentares do estado e dos principais municipios paulistas.

JInsercéo da Anfarmag em entidades empresariais do estado (associacées comerciais,
confederacées, sindicatos patronais).

-Ampliagdo do numero de filiados a Anfarmag, através do incentivo ao associativismo e
cooperativismo.

-Aprimorar os canais de comunicagcdo com 0S associados.

-Ampliar relacionamento com instituicdes de ensino de farmacia.

Informe da Comisséio Eleitoral
Eleigdes das Diretorias Regionais da Anfarmag
Biénio 2018-2019

Em atencdo ao disposto pelo Estatuto da Anfarmag, a Comissdo Eleitoral divulga as
chapas regularmente inscritas, seus componentes e respectivos programas para as
eleicdes destinadas ao preenchimento dos cargos de Diretoria das Regionais Anfarmag.

A partir desta datg, inicia-se o prazo de 10 dias para apresentacdo de impugnagdes as
chapas regularmente inscritas.

Confira todas as chapas inscritas:
REGIONAL ANFARMAG BAHIA/SERGIPE

Presidente: Claudia Cristina Silva Aguiar
Vice-Presidente: Tatiana Medeiros Freitas Galvdo
Secretaria Geral: Eleonora Santana de Aragdo
Segunda Secretdria: Anick Andrade Cunha
Tesoureira Geral: Patricia Chagas Duarte de Meneses
Segundo Tesoureiro: Rosalvo Tilgo de Lima Junior

CONTEUDO PROGRAMATICO DE GESTAO E PROPOSICOES ADMINISTRATIVAS

«Apoiar as agdes da Anfarmag Nacional em defesa dos interesses do setor magistral;
‘Promover agdes que favoregcam a adesdo de novos associados;



-Dar continuidade ao programa de educagdo continuadag, incluindo temas sobre gestdo,
negocios e marketing.

‘Promover eventos de capacitagcdo técnica para prescritores

‘Representar e ampliar o relacionamento da entidade com as universidades, Visa's
Municipal e Estadual, CRF e orgdos fiscalizadores.

‘Desenvolver um trabalho de divulgagdo sobre a importdncia do medicamento magistral.
«Aumentar a participagdo dos associados nas agées da Anfarmag Regional

*Promover evento anual Encontro de Farmacéuticos Magistrais

REGIONAL ANFARMAG DISTRITO FEDERAL

Presidente: Carlos Alberto Pinto De Oliveira
Vice-Presidente: Noemi Oya Saiki

Secretario Geral: Jose Daniel Duarte Ribeiro
Tesoureira Geral: Conceicdo De Maria Maciel Asevedo

CONTEUDO PROGRAMATICO DE GESTAO E PROPOSICOES ADMINISTRATIVAS

«Estruturar o escritorio da representacdo da Regional DF;

«Contribuir de forma propositiva junto ao conselho de administragdo da Anfarmag;
*Promover encontros sobre legislagcdo farmacéutica;

Promover cursos/palestras de capacitacdo técnica e educagéo em gestdo;
«Ampliar o relacionamento com as entidades politicas e fiscalizadoras;

Estimular maior participagdo nas reunides da Anfarmag;

Participagdo em agdes civico-social;

«Campanhas para promover o medicamento e o produto magistral;

‘Promover a sustentabilidade incentivando a gestdo; e

‘Promover a representatividade.

REGIONAL ANFARMAG ESPIiRITO SANTO

Presidente: Denise A. Martins Oliveira
Vice-Presidente: Hugo Guedes De Souza
Secretaria Geral: Renata Krohling

Segunda Secretaria: Shirley Endlich Araripe Melo
Tesoureiro Geral: Rodrigo Assis Ottoni

Segundo Tesoureiro: Didio Gorini Aguiar

CONTEUDO PROGRAMATICO DE GESTAO E PROPOSICOES ADMINISTRATIVAS

-Disponibilizar um Plano Anual de Treinamento Bdsico para as farmdcias, através de
cronograma de cursos de atualizagéo/reciclagem em atendimento & RDC;

*Promover cursos para prescritores em parceria com farmdacias associadas, assim como
participar de eventos realizados por eles, promovendo a manipulagdo farmacéutica e
potencializando as prescrigoes;

«Ampliar relacionamento com instituicdes governamentais e Nndo governamentais, com
instituicbes comerciais e de apoio a Micro e pequenas empresas;



«Incentivar e promover padronizagdes técnicas entre as farmdcias do mercado;
‘Promover e ampliar a visibilidode da farmdcia  magistral  junto 4
comunidade/consumidores, buscando viabilizar assessoria de imprensa;

‘Promover parcerias com fornecedores de produtos e servicos visando beneficiar
associados com reducdo de custos, fomentando negociagdes coletivas;

‘Promover pesquisa de precos sistemdtica dentro do mercado capixabag, visando
identificar problemas que possam gerar descredito do produto manipulado junto a
prescritores e comunidade;

-Desenvolver novas liderangas regionais.

REGIONAL ANFARMAG GOIAS [ TOCANTINS

Presidente: José Elizaine Borges

Vice-Presidente: Alessandro Marcius Silva

Tesoureira Geral: Walquiria Simone Tokarski Véncio
Segunda Tesoureira: Maria Angela do Nascimento Santos
Secretdrio Geral: Anderson Ghizzoni

Segunda Secretdria: Luciene Meira Rocha

CONTEUDO PROGRAMATICO DE GESTAO E PROPOSICOES ADMINISTRATIVAS

«Aumentar o nUmero de associados;

Divulgar a Anfarmag dentro das universidades de Medicing;

«Aproximag¢do com as Visas na capital e interior;

«Parceria com prestadores de servigos

«Intensificar o trabalho politico junto & Assembleia Legislativa de Goids

*Realizar cursos de Gestdo, Vendas e Técnicos

«Qualificar tecnicamente os associados quanto 4a padronizagdo de fitoterdpicos,
aminodcidos e minerais.

REGIONAL ANFARMAG MATO GROSSO / RONDONIA | ACRE

Presidente: Cybele Moniz Figueira

Vice-Presidente: Célio Fernandes

Secretdria Geral: Natalie Balster Moreira de Castilho
Segunda Secretdria: Doracy Soares M Sant'‘ana
Tesoureiro Geral: Eder Wilson Miguel

Segundo Tesoureiro: Tiago Borges e Silva

CONTEUDO PROGRAMATICO DE GESTAO E PROPOSICOES ADMINISTRATIVAS

«Ampliar o quadro associativo, fortalecendo canais de comunicagdo e interagdo com
associados; promovendo eventos de capacitagdo técnica e de gestdo, divulgando os
beneficios oferecidos as farmdcias magistrais associadas, visando dar mais corpo e
representatividade & Regional MT/RO/AC e & Anfarmag.

‘Fortalecer a identidade e representatividade da Anfarmag, através do relacionamento
para obtengdo do apoio politico com atuagdo direta dos associados em todo o estado,



junto aos poderes constituidos;

«Capacitar e dinamizar a atuagdo do escritério regional, para atuagdo ampla no
relacionamento com associados e realizando a ponte com a estrutura nacional;

«Atuar em cooperagéo com as Vigilancias Sanitarias, SES/MT, CRF/MT e demaiis instituigées
profissionais, de ensino e empresariais, visando a promog¢do, defesa e a sustentabilidade
do setor magistral;

‘Incentivar a organizagdo cooperativa dos associados a fim de prospectar novas
oportunidades de negdcios, no sentido de melhorar a gestdo e diminuir custos para os
associados;

‘Promover eventos e campanhas junto a prescritores, visando o incremento do receitudrio
magistral.

«Atuar, através do representante regional no Conselho de Administragcdo nacional, a fim
de defender os interesses do setor magistral, alinhado com as politicas e diretrizes
estratégicas, mantendo um canal de comunicagdo direto e estreito relacionamento com
a Anfarmag Nacional.

REGIONAL ANFARMAG MATO GROSSO DO SUL

FORCA MAGISTRAL

Presidente: Marcia Paula Ribeiro Argo

Vice-Presidente: Maria Beatriz Benitez Féres

Secretadrio Geral: Sidney Roberto Rivas

Segunda Secretaria: Juana Maria Carmen Rojas S Silva
Tesoureira Geral: Silvia Leticia Valencio Alves Ferreira
Segunda Tesoureira: Waldiria de Lourdes Nogueira Siravegna

CONTEUDO PROGRAMATICO DE GESTAO E PROPOSICOES ADMINISTRATIVAS

«Ampliacdo de numero de associados;

‘Promover agdes para valorizacdo do setor magistral junta @ comunidade e 6rgdos
reguladores,;

«Incentivar o associativismo através de eventos, cursos e agdes sociais;

«Aproximagdo da Regional MS com associados do interior do estado;

JImpulsionar a sustentabilidade técnica, econdmica, politica e social do setor magistral.

REGIONAL ANFARMAG MINAS GERAIS

Presidente: Andréa Kamizaki Lima

Vice-Presidente: Janete Grippa de Assis

Secretdrio Geral: RGBmulo Augusto Modesto Oliveira
Segundo Secretdrio: Luiz Claudio Batista da Silveira
Tesoureiro Geral: Helbert Santos Bontempo
Segunda Tesoureira: Keylla Fernandes Barbosa

CONTEUDO PROGRAMATICO DE GESTAO E PROPOSICOES ADMINISTRATIVAS



«Valorizar o farmacéutico magistral e a prescrigdo farmacéutica;

«Valorizar e divulgar o medicamento manipulado;

Fortalecer a entidade através do aumento do nimero de associados;

*Estreitar o relacionamento com os stakeholders do setor magistral (fornecedores,
sindicatos, conselhos de classe, Anvisa, Visas, etc.)

«Estreitar o relacionamento com o Sebrae para fomento do setor;

-Capacitar os gestores das farmdcias magistrais e aprimorar a capacitagdo técnica dos
demais funciondrios magistrais;

-Divulgar o setor magistral e a Anfarmag no meio académico;

-Criar um programa de relacionamento com profissionais da é@rea de satde (médicos,
fisioterapeutas, nutricionistas, veterindrios, enfermeiros) para fomentar a prescrigéio de
medicamentos, cosméticos e suplementos manipulados;

JImplementar um novo modelo de gestdo para as Sucursais da Anfarmag MG, dando-
lhes mais autonomia e responsabilidade;

‘Desenvolver projetos em parceria com outras Regionais, como congressos, feiras, foruns
entre outros;

*Engajar os politicos mineiros nos projetos relacionados ao setor magistral;

‘Reativar a participagcdo da Anfarmag no Comité Magistral do CRF MG;

«Otimizar o resultado financeiro das farmdacias de manipulacdo por meio de convénios
com empresas prestadoras de servicos para reducdo dos custos fixos;

«Aprimorar canais de comunicacdo com 0s associados e aumentar a participacdo dos
associados nas decisdes da entidade;

‘Representar ativamente a Regional MG nas reunides da Anfarmag Nacional;

Elaborar o planejomento estratégico e tragar um plano de agdo para a gestdo da
Regional MG.

REGIONAL ANFARMAG NORTE

Presidente: Marcelo Brasil do Couto

Vice-Presidente: Paulo Roberto Jost

Secretaria Geral: Cristina Angela Pereira de Carvalho
Tesoureira Geral: Rita de Cassia Milhomem Moreira

CONTEUDO PROGRAMATICO DE GESTAO E PROPOSICOES ADMINISTRATIVAS

*Trabalhar pela promogdo, defesa e valorizagdo do farmacéutico e da farmdcia magistral
nos estados abrangidos pela Regional Norte: Amapd, Amazonas, Maranhdo, Pard e
Roraima bem como no Brasil.

«Atuacdo institucional junto as Vigildncias Sanitarias Municipais;

«Atuacdo institucional junto aos Conselhos Regionais de Farmdcia dos estados da
Regional Norte, outros estados e com o Conselho Federal de Farmdacia — CFF;

*Promover encontros e eventos de capacitacdo regionalizados através de parcerias com
os Conselhos Regionais de Farmacia;

‘Fomentar e organizar negociagdes coletivas regionalizadas com o objetivo de reduzir
custos para as farmdacias associadas;



«Trabalhar para o crescimento no nUmero de associados na Regional fortalecendo assim
a Regional e seus associados;
«Zelar pela sustentabilidade técnica, econdmica, politica e social da farmdacia magistral.

REGIONAL ANFARMAG PARANA

Presidente: Marina Sayuri Mizutani Hashimoto
Vice-Presidente: Karen Janaina Galina
Secretaria Geral: Franciely Leticia Kanno Naito
Segunda Secretdria: Laryssa Kathlin Rauh
Tesoureira Geral: Cleunice Fidalski

Segunda Tesoureira: Luciane Ritter Gomes

CONTEUDO PROGRAMATICO DE GESTAO E PROPOSICOES ADMINISTRATIVAS

-Dar continuidade e aprimorar os trabalhos realizados em defesa dos interesses do setor
magistral, pela atual diretoriag;

‘Fortalecer e defender os interesses dos associados frente aos o6rgdos publicos e
fiscalizadores estaduais e municipais;

«Aumentar a participagdo dos associados junto a associacdo, por meio de reunides,
plendrias, semindrios, cursos e confraternizagoes;

*Realizar reunides, cursos efou capacitacdes oferecidas pela Regional em cidades polo
do estado, para melhor aproximacdo dos associados com a entidade;

Fortalecer a integracdo com as entidades profissionais e instituicbes de ensino superior
do estado;

«Aumentar o numero de farmacéuticos com o titulo de Especialista em Manipulagdo
Magistral Alopdatica no estado;

«Incentivar maior participagdo das farmdcias no Sinamm - Sistema Nacional de
Aperfeicoamento e Monitoramento Magistral;

*Realizar promogdes na midia para divulgar e valorizar o farmacéutico magistral e a
farmdacia de manipulacdo;

-Divulgar a entidade junto ds universidades, faculdades, Conselhos Regionais, bem como
as Vigiléncias Sanitarias Municipais e do Estado;

‘Realizar parcerias/convénios com empresas que oferecam/realizam servigos utilizados
pelas farmdacias com o intuito de baratear os custos;

«Dar continuidade no trabalho de recuperar associados inativos bem como a busca de
NOVOS Associados;

‘Realizar eventos junto a populagdo para promover o medicamento manipulado, bem
COMO O uso racional do mesmo;

-Dar continuidade ao trabalho da assessoria de imprensa da Regional;

-Criar web site da Regional na internet;

«Incrementar a divulgagdo das agdes da regional junto aos associados

REGIONAL ANFARMAG PERNAMBUCO | ALAGOAS [ PARAIBA



Presidente: Augusto César Q de Carvalho
Vice-Presidente: José Patrocinio de Andrade Filho
Secretdrio Geral: José Weine Bezerra

Segunda Secretdria: Célia Maria Vargas da Costa Buzzo
Tesoureiro Geral: José Durval Campelo Costa Junior
Segunda Tesoureira: Liliane Morais de Brito

CONTEUDO PROGRAMATICO DE GESTAO E PROPOSICOES ADMINISTRATIVAS

‘Realizar cursos de capacitagdo técnica e em gestdo, para farmacéuticos, estudantes e
profissionais da drea de salde que atuam no segmento magistral.

‘Redlizagdo de eventos com palestrantes reconhecidos nacionalmente e em parceria
com faculdades locais, para divulgacdo da Anfarmag e qualificacdo educacional
possibilitando diminuigcdo de risco sanitdrio.

“Estabelecer parcerias com fornecedores do setor (importadores), fortalecendo a
necessidade de garantia, e qualificagcdo dos insumos comercializados.

«Aproximagdo com Vigilancia Sanitdria, CRF-PE, Sindicato de Farmacéuticos, AFP, por meio
de reunides periddicas, e participacdo dos eventos dessas entidades.

«Aproximagdo com orgdos de classes médicas, por meio de eventos cientificos.

*Procurar estar o mais perto possivel das representagdes politicas: vereadores, deputados
estaduais e federais, governador e senadores.

«Aumentar o nimero de empresas e farmacéuticos associados.

Estruturar projeto de participagdo das empresas associadas para adesdo Ao
associativismo, demonstrando os beneficios financeiros de ser um associado Anfarmag.
Parcerias com poés-graduagao (IDE), cursos de inglés e bancos (Santander), além de
taxas diferenciadas para cartdo de credito/débito, laboratérios de controle de qualidade
(analises fisico-quimicas em processo e produto acabado), utilizagéo da parceria com
HSM, no sentido de desenvolver no associado a necessidaode constante de
aprimoramento na drea de gestdo.

«Alinhamento das atividades da regional com as diretrizes do Conselho Administrativo.
‘Reunides periddicas com associados, para colaboragdo e prestacdo de contas do plano
de trabalho da Regional Pernambuco.

‘Divulgagdo do nosso guia do associado ressaltando todos os beneficios de ser um
associado Anfarmag.

REGIONAL ANFARMAG RIO DE JANEIRO

Presidente: Gelza RUbia Rigue de Araujo
Vice-Presidente: Graciete Feijo Endringer
Tesoureira Geral: Aline Coppola Napp
Secretaria Geral: Sheila Dutra Garcia
Segunda Secretdria: Martha Fioretti

CONTEUDO PROGRAMATICO DE GESTAO E PROPOSICOES ADMINISTRATIVAS



-Dar suporte para desenvolvimento e aplicagdo das diretrizes definidas pelo conselho
administrativo para atuagdo da Anfarmag a nivel regional e nacional.

-Dar continuidade ao trabalho de ampliacdo de mercado e reducdo de custos para o
segmento magistral.

‘Manter a interagdo com orgdos reguladores.

‘Manter o servigo de assessoria juridica da regional.

-Planejar a grade de cursos/eventos com foco em temas que promovam a capacitagdo
técnica, gerencial e o perfil farmacéutico prescritor, visando & ampliagdo do campo de
atuacdo da farmdacia magistral e a competitividade empresarial.

*Promover e participar de eventos que divulguem o medicamento manipulado.
‘Estabelecer contato com entidades legislativas, do estado e municipios, para
acompanhar o andamento de propostas de lei ou outro tipo de norma que tenha
impacto na atividade magistral.

«Apoiar outras entidades farmacéuticas, buscando parcerias que beneficiem os
associados.

REGIONAL RIO GRANDE DO SUL

Presidente: Silvia Muxfeldt Chagas
Vice-Presidente: Dimas Henrique de Souza JUnior
Secretdria Geral: Cristine dos Reis

Segunda Secretdria: Rita de Cassia Hilgert Bolsoni
Tesoureira Geral: Adriana Rodrigues Nunes

CONTEUDO PROGRAMATICO DE GESTAO E PROPOSICOES ADMINISTRATIVAS

‘Resgatar os socios inativos e manter os socios ativos cientes dos servicos que d
Anfarmag presta, aumentando o numero de associados;

Elaborar eventos presenciais, sendo eles: palestras, cursos, assembleias ou reunides;
Fortalecer a imagem da Anfarmag através da aproximagdo aos orgdos de saude, da
academiaq, do legislativo e da sociedade civil;

+Criar novos beneficios aos associados através do fortalecimento com fornecedores do
setor e outros parceiros possiveis.

‘Fomentar negdcios e agdes que tragam beneficios tanto aos socios PF como aos PJ.
«Levar para conhecimento nacional os anseios e 0 que NOSSos associados esperam da
associacdo, enquanto entidade.

REGIONAL ANFARMAG SANTA CATARINA

Presidente: Adolfo Moacir Cabral Filho
Vice-Presidente: Daniele Bordin

Tesoureira Geral: Indianara Camilo

Segunda Tesoureira: Alessandra Borges Pandossio
Secretdaria Geral: Alessandra Uber Ghisi

Segundo Secretdrio: Clovis Batista Sperotto Janior



CONTEUDO PROGRAMATICO DE GESTAO E PROPOSICOES ADMINISTRATIVAS

«Atuacdo institucional junto a Anvisa;

*Forum permanente com fornecedores de insumMos;

-Resolucdo CFF (Feqg/Fc e Titulo Especialista);

*Trabalho compartilhado com Visa's (estaduais e locais);

-Ampliar base de coleta de dados (CQ e Autoinspegdo);

-Capacitagdo técnica em gestdo da qualidade para farmacéutico e equipe;

«Convénios com agéncias de fomento (investimento em equipamentos, estruturas,
adequacdes sanitarias (Sebrae);

«Capacitacdo em gestdo de negodcios on-line e presencial;

«Convénios e parcerias com escolas de negdcios;

«Compartilhamento de indicadores norteadores do negdcio;

‘Trabalho regionalizado para o incremento do receitudrio e promogdo institucional do
produto manipulado;

«Instrumentalizacdo para o trabalho institucional;

«Alinhamento para trabalho institucional com autoridades e inser¢do da Anfarmag em
entidades empresariais nacional e regionais;

Participacdo ativa nos Féruns de Insumo, inclusive trazendo reunides para SC;
*Reestruturar o como eu fago;

«Alinhar demandas sanitdrias aos projetos de educagdo continuada e workshops;
‘Formar grupos de gestdo para discutir entre os atores da cadeia do produto
manipulado;

Evoluir com o projeto do aplicativo magistral, diminuindo as compras dos consumiveis
regionalmente através do relacionamento com instituicdes como o Sebrae e associagoes
comerciais;

«Alinhar demandas sanitdrias aos projetos de educagdo continuada e workshops;
‘Realizar os processos de validagdo e qualificagcdo de processos, assim como os controles
de qualidade desde o insumo até produto acabado, em arranjos produtivos com a
Anfarmag, farmdcias associadas e laboratdrios de controle de qualidade terceirizados.
Fazer de SC a pioneira neste projeto;

«Convidar os orgdos reguladores, CRF, Visas, IN Metro, etc. para as reunides sempre que for
oportuno e promover reunides nessas entidades para harmonizar o entendimento das
legislagdes

Criar um nucleo de estudos e discussdo da legislagdo com os reguladores;

‘Formacdo de grupos para a melhoria da gestdo de indicadores de resultado e
comportamento empresarial, até gerar padrées de indicadores, fortalecendo assim a
farmacia;

Estruturar uma campanha do medicamento manipulado solidario, em que as farmacias
associadas em forma de cooperacdo atendem as demandas das entidades filantropicas
na aquisicdo com medicamentos e produtos manipulados;

Promover pelo menos 4 eventos/ano para melhorar a condicdo de competitividade nos
diversos aspectos farmacéuticos, financeiro, legal e regulatorio;

Estruturar uma visitacdo de profissional capaz de aumentar o nUmero de farmdacias



associadas e de prescritores do produto manipulado. Meta de 75% das farmdcias de SC
serem associadas;

«Criagcdo de uma sucursal no Oeste do estado aumentando a representatividode no
Planalto e Extremo Oeste;

Estruturar uma operacdo de fomento junto co Badesc para que possamos investir em
tecnologias, adequacgdes e melhorias continuas, com crédito de longo prazo e juro
atrativo;

‘Participar de eventos de salde publica, promovendo e divulgando o produto
manipulado;

Participar das diretrizes de saldde do estado com membros participando do CES;
‘Inser¢do da Anfarmag SC nas entidades empresariais do estado.

REGIONAL ANFARMAG SAO PAULO

Presidente: Ademir Valério Silva
Vice-Presidente: lvan da Gama Teixeira
Secretdaria Geral: Paula Renata Carazzato
Tesoureira Geral: Ana Lucia Mendes Povereslo
Segunda Tesoureira: Marcia Piva

CONTEUDO PROGRAMATICO DE GESTAO E PROPOSICOES ADMINISTRATIVAS

-Consolidagdéo de conceitos para sustentagcdo técnica do setor. Incremento e
interiorizagdo de programas de educagdo continuada para capacitagdo técnica e
gerencial do farmacéutico, proprietdrio e equipe.

«Estreitar relacionamento com sistema sanitdrio visando trabalho cooperado para
promog¢do de agdes que visem a minimizacdo de ndo conformidades do setor.
«Ampliacdo da inser¢do do setor junto ao sistema Sebrae do estado.

‘Trabalho regionalizado para incremento de receitudrio e promoc¢do institucional do
produto manipulado.

‘Alinhamentos para ampliogdo do trabalho institucional com autoridades e
parlamentares do estado e dos principais municipios paulistas.

“Inser¢cdo da Anfarmag em entidades empresariais do estado (associagdes comercidis,
confederagées, sindicatos patronais).

«Ampliagdo do nimero de filiados d Anfarmag, através do incentivo ao associativismo e
cooperativismo.

*Aprimorar os canais de comunicagdo com 0s associados.

«Ampliar relacionamento com instituicdes de ensino de farmacia.

Comissdo Eleitoral
Informe da Comisséio Eleitoral

A Anfarmag realizou no dia 19 de junho de 2017 a Assembleia Geral Extraordindrig,
convocada nos termos do artigo 65 do Estatuto, para:



a) fixar as datas das eleigées, observado o artigo 62, entendendo-se por “data da eleicéo”
a data de apuracdo dos votos colhidos na forma do artigo 66 e seus pardgrafos.

b) eleger a Comissdo Eleitoral, composta por trés associados efetivos, Pessoa Fisica, no
gozo de suas prerrogativas estatutdarias, que serd empossada na mesma Assembleia e
presidird as eleigdes para as Diretorias Regionais;

c) declarar aberto o prazo de 30 (trinta) dias para apresentacéo das chapas e
respectivos programas (artigo 64, Paragrafo Primeiro), concorrentes & eleicdo das
Diretorias Regionais;

d) determinar o meio pelo qual a elei¢do serd conduzida, se por meio fisico (cédula) ou
eletrénico;

e) fixar a data da posse das Diretorias Regionais e do Conselho de Administragéo.

Na ocasido, mediante votagdo realizada pelos associados presentes a Assembleia Geral
Extraordindria, foi definido que:

a) As eleigbes para as Diretorias Regionais da Anfarmag ocorrerdo no dia 30 de outubro
de 2017 (artigo 66 paragrafo quarto), seguindo o cronograma aprovado pela Assembleia
Geral Extraordindria.

b) Para a composicdo da Comissdo Eleitoral, foram eleitos e empossados os
farmacéuticos associados Pessoas Fisicas, no gozo de suas prerrogativas estatutdrias:

«Jodo Roberto Nakasone Teruya — presidente da Comissdo Eleitoral
«Antonio Carlos Fernandes — membro da Comissdo Eleitoral
‘Maria Aparecida Sanches Guiza — membro da Comissdo Eleitoral

c) Foi declarado aberto o prazo de 30 (trinta dias) para apresentacdo das chapas e
respectivos programas, nos termos do artigo 64, pardgrafo primeiro do Estatuto da
Anfarmag, sendo a data limite 19 de julho de 2017;

d) As eleigbes serco realizadas por meio eletrénico nos termos do artigo 65 alinea (d), do
estatuto. Na hipdtese de inexistirem chapas concorrentes para o pleito das Regionais,
serd admitida aclamagdo da chapa Unica inscrita (artigo 66, paragrafo sétimo).

e) As posses das Diretorias Regionais e do Conselho de Administracdo ocorrerdo em 19 de
janeiro de 2018.

Desse modo, a Anfarmag torna puadblico, por meio deste informe, os critérios e o
cronograma para realizagdo do processo eleitoral, nos termos do Estatuto da associagdo:

Dos critérios para elegibilidade de associados e inscri¢do de chapas:



() Nao sao elegiveis os associados efetivos Pessoa Fisica que mantenham vinculo
empregaticio ou contrato de prestagdo de servicos com a Anfarmag ou, ainda, que
exercam atividade incompativel, ética e profissionalmente, com os interesses da
Anfarmag e de seus associados, ou ainda que ndo atendam as exigéncias estabelecidas
formalmente pela entidade.

(I) As chapas candidatas se apresentardo coletivamente, na forma de chapas, de modo
gue ndo serdo admitidas candidaturas individuais (artigo 64, Pardgrafo Primeiro),
devendo ser compostas por associados efetivos Pessoas Fisicas que atendam a todas as
disposicées estatutdrias e regimentais (artigo 64, caput).

(1) As chapas candidatas deverdo apresentar obrigatoriamente o respectivo conteldo
programatico de gestdo e proposicées administrativas (artigo 64, Paragrafo Primeiro).

(IV) O prazo para envio das chapas é até o dia 19 de julho de 2017 (artigo 65, alinea “c”).
Somente serdo aceitas inscricdées de chapas que chegarem ao endereco da sede até
essa data.

(V) Para as chapas enviadas via correio, respeitando-se o prazo mencionado no item
anterior, somente serd aceita correspondéncia enviada lacrada com AR e enderecada ¢
Comissdo Eleitoral para o enderego da sede, situada a Rua Vergueiro, 1855, 12¢ andar, Vila
Mariana, Séo Paulo (SP), CEP 04101-000, com os seguintes dizeres “INSCRICAO DE CHAPA”.

(V1) Para inscrigées feitas diretamente na sede, somente serdo aceitas em envelope
lacrado, enderegado & Comissdo Eleitoral e com os seguintes dizeres: “INSCRICAO DE
CHAPA",

(VII) A lista com os candidatos, respectivos programas e proposigées administrativas
deverdo ser enviados impressos e obrigatoriamente em arquivo pdf gravado em midia
CD ou pen drive.

(Vi) Os envelopes serdo recebidos somente por funciondrio da Anfarmag devidamente
identificado.

Das impugnacgodes:

(1) Uma vez recebida a inscrigdo de uma chapa, a Comisséo Eleitoral, apods verificar a
elegibilidade de seus membros, tornard puadblica sua apresentacdo, incluindo seus
respectivos candidatos, conteGdo programdatico e proposicées administrativas, abrindo-
se o prazo de 10 (dez) dias para apresentagdo de impugnacdo por qualquer associado
que atenda a todas as disposicées estatutdrias e regimentais (artigo 65, Paragrafo
Primeiro);

(I) As impugnagées deverdo ser encaminhadas & sede da Anfarmag, respeitado o prazo
acima determinado, em envelope lacrado, com AR (se enviada via correio) direcionado &
Comissdo Eleitoral e constando no envelope o assunto “PROPOSTA DE IMPUGNACAO".



(IN) As impugnacées poderdo ser entregues na sede da Anfarmag, onde serdo
protocoladas por funciondrio devidaomente identificado, até o prazo acima mencionado,
em envelope lacrado com o assunto “PROPOSTA DE IMPUGNACAQ",

(IV) As impugnacées apresentadas serdo julgadas pela Comissdo Eleitoral em até 10
(dez) dias, contados dos seu recebimento (artigo 65, Paragrafo Segundo).

(V) Apds o decurso do prazo de até 10 (dias) para a apresentacdo de impugnacdo, d
Comissdo Eleitoral homologard ou indeferird o registro da respectiva chapa, consignando
em ata sua decisdo, fundamentando-a e registrando-a. (artigo 66, alinea “c”).

(V1) Da deciséilo mencionada no item anterior caberd recurso & Assembleia Geral no prazo
de 5 (cinco) dias, o qual néo terd efeito suspensivo e serd apreciado antes das eleigoes,
quando tratar de registro de chapag, ou antes da posse, quando tratar de questdes
atinentes & apuragéo e proclamacgdo de eleitos (artigo 66, Paragrafos Primeiro e
Segundo);

Da divulgagéo do processo eleitoral:

(1) Eventuais informagées acerca do processo eleitoral serdo enviadas via e-mail aos
associados todas as segundas-feiras até a finalizagdo do prazo para inscricdo das
chapas ou sempre que se fizer necessario.

() Para envio de davidas, criticas e sugestdes sobre o processo eleitoral, utilizar e-mail
comissaoeleitoral@anfarmag.org.br

Cronograma de eleigéio - Diretoria Regional — BIENIO 2018-2019

DATA: 08/06/2017

ATIVIDADE: Envio de Edital para Convocagdo de Assembleia, contendo artigos de 62 a 65
do Estatuto.

ESTATUTO SOCIAL: Artigo 65

DATA:19/06/2017
ATIVIDADE:

Assembleia

a) fixar as datas das eleigbes, observado o artigo 62, entendendo-se por “data da eleicéo”
a data de apuracdo dos votos colhidos na forma do artigo 66 e seus pardgrafos.

b) eleger a Comiss@o Eleitoral, composta por trés associados efetivos, Pessoa Fisica, no
gozo de suas prerrogativas estatutdrias, que serd empossada na mesma Assembleia e
presidird as eleigdes para as Diretorias Regionais;

c) declarar aberto o prazo de 30 (trinta) dias para apresentacéo das chapas e
respectivos programas (artigo 64, Paragrafo Primeiro), concorrentes & eleicdo das
Diretorias Regionais;

d) determinar o meio pelo qual a elei¢do serd conduzida, se por meio fisico (cédula) ou



eletrénico;
e) fixar a data da posse das Diretorias Regionais e do Conselho de Administragdo.
(Aprovacgdo do cronograma)

ESTATUTO SOCIAL: Artigo 65 e alineas

DATA:19/07/2017

ATIVIDADE: Data limite para apresentacdo das chapas e respectivos programas na sede
da Anfarmag até as 17:00 horas. (*) Ndo seréo aceitas as chapas que forem apresentadas
fora destes prazos estabelecidos. Divulgagdo das chapas inscritas

ESTATUTO SOCIAL: Artigos 64 e 65

DATA: 31/07/2017
ATIVIDADE: Data limite para recebimento de solicitagdo de impugnagdo
ESTATUTO SOCIAL: Artigo 65, paragrafo 1°

DATA:10/08/2017

ATIVIDADE: Data limite para julgomento das impugnagdes e homologagdes ou
indeferimento das chapas, se houver

ESTATUTO SOCIAL: Artigo 65, paragrafo 2°

DATA:10/08/2017

ATIVIDADE: Divulgagdo das chapas homologadas e impugnadas e respectivos
programas

ESTATUTO SOCIAL: Artigo 66, alinea “c”

DATA:15/08/2017

ATIVIDADE: Data limite para apresentacgdo de recurso para a Assembléia Geral da data
da decisdo recorrida

ESTATUTO SOCIAL: Artigo 66, paragrafo 1°

DATA: 15/08/2017
ATIVIDADE: Se necessario, convocar Assembleia Geral pelo item anterior
ESTATUTO SOCIAL: Artigo 66, paragrafo 1°

DATA: 25/08/2017
ATIVIDADE: Data da Assembileia, se necessario, para julgamento das impugnacoes.
ESTATUTO SOCIAL: Artigo 66

DATA: 25/08/2017
ATIVIDADE: Divulgagdo das chapas homologadas e respectivos programas
ESTATUTO SOCIAL: Artigo 66

DATA: 30/08/2017 16/10/2017
ATIVIDADE: Prazo limite para envio de informe de validagdo do endereco eletronico dos
eleitores. OU Envio de edital para convocar Assembleia de Aclamag¢do das Chapas



candidatas
ESTATUTO SOCIAL: Artigo 66, paragrafo 3°

DATA: 30/10/2017

ATIVIDADE: Data da eleigcdo e dar como proclamada a chapa eleita. Divulgar no Portal da
Anfarmag

ESTATUTO SOCIAL: Artigo 71, alinea “b”

DATA:19/01/2018

ATIVIDADE: Posse das novas Diretorias das Anfarmag Regionais e do Conselho de
Administragdo

ESTATUTO SOCIAL: Artigo 65, alinea “e”



