REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1
Do Objetivo

Artigo 1°. O presente regimento interno € instrumento vocacionado a efetivar as diretrizes
do Estatuto Social da ANFARMAG.

CAPITULO 2

Da Marca

Artigo 2°. A marca e a logomarca “ANFARMAG” sdo propriedades da Associagdo Nacional
de Farmacéuticos Magistrais — ANFARMAG, cabendo-lhe, com exclusividade, o uso em
todo o territdrio nacional.

Paragrafo Primeiro. A Diretoria Executiva adotard as medidas necessdrias para
preservacdo da integridade e reputacdo da marca e da logomarca “ANFARMAG”,
incluindo a autorizacdo de uso.

Pardgrafo Segundo. A Diretoria Executiva também zelard pela integridade e reputagdo
das demais marcas, logomarcas e outros sinais distintivos da ANFARMAG, a exemplo do
nome de dominio (anfarmag.org.br).

CAPITULO 3

Do Patrimonio

Artigo 3°. Caberd a Diretoria Executiva definir o procedimento (POP) e realizar o inventdrio
completo e pormenorizado para controle e consolidagdo de todos bens que integram o
patriménio social da Entidade (Sede e Regionais) em nome da representacdo da
ANFARMAG indicada no caput do Artigo 2° do Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, caberd & Diretoria Executiva
a elaboracdo de relatério completo e detalhado de todos os bens existentes nas
Regionais que integram o patriménio social da entidade (Sede e Regionais), observadas
as diretrizes e cronograma estipulados pela Diretoria Executiva, devendo tal cronograma


http://www.anfarmag.org.br/

permitir que haja tempo habil para atualizagdo dos inventdrios para conhecimento dos
gestores em final e em inicio de mandato.

Artigo 4°. Caberd ao Conselho de Administracdo, exclusivamente, a deliberacdo sobre
alienacdo, doagdo, descarte ou qualquer forma de disposicdo de todos os bens da
ANFARMAG, observando-se as normas aprovadas pelo proprio Conselho a respeito,
respeitando-se o valor médio de mercado a época do ato.

Paragrafo Primeiro. O Conselho de Administragd@o poderd autorizar a Diretoria Executiva a
realizar atos de disposicdo destes bens, estabelecendo no proéprio ato autorizativo a
forma e o procedimento a serem adotados (POP).

Paragrafo Segundo. A alienacdo de bens n&o imobilizados deverd obedecer a forma e o
procedimento definidos pelo Conselho de Administracdo.

Artigo 5°A doacdo de bens imobilizados serd admitida & pessoa juridica sem fins
lucrativos e que tenha objetivos caritativos, filantropicos ou de assisténcia social.

CAPITULO 4

Da Utilizagéio de Area das Sedes

Artigo 6°.0 uso das salas de reunides e do auditério da ANFARMAG serd regulado por
Resolug@o da Diretoria Executiva (RDirex) e dependerd da prévia autorizagéo formal,
disponibilidade de data e hordrio, ter finalidade compativel com o objeto social da
Entidade, da capacidade de pessoas e observancia dos respectivos hordrios de
funcionamento.

CAPITULO 5

Da Administragéo

Artigo 7°.A ANFARMAG serd administrada por um Conselho de Administragdo e uma
Diretoria Executiva e as suas decisdes serdo formalizadas através de resolucdes, diretrizes
ou atas.

Paragrafo Primeiro. Deverdo ser objeto de decisdo, pelo Conselho de Administragdo,
através da edicdo de Resolugdes do Conselho de Administragdo (RCA), contemplando ao
Mmenos as seguintes matérias:

a) Custeio e Financiamento do Associativismo;
b) Orcamentaria;

c) Compliance;

d) Ouvidoria.

e)Regulamento Eleitoral



f)Criacdo de comissdes técnicas ou grupo de trabalho.

Paragrafo Segundo. Deverdo ser objeto de decisdo, pela Diretoria do Conselho de
Administragcdo, através da edicdo de Resolugcbes da Diretoriac do Conselho de
Administrag&o (RDCA), contemplando ao menos as seguintes matérias:

a) Viagens;

b) Reembolsos;

c) Pessoal — Recursos HUMANos;

d) Compras;

e) Comunicagdo;

f) Gestdo de riscos;

g) Contratagdo e gestdo de servicos terceirizados;
h) TI;

i) Fornecedores;

j) Codigo de Etica de Colaboradores

Paragrafo Terceiro. Deverdio ser objeto de decisdo, pela Diretoria Executiva, através da
edicdo de Resolucdes da Diretoria Executiva (RDIREX), contemplando ao menos as
seguintes matérias:

a) Procedimentos Operacionais Padréo (POP);

b) Acordos, Contratos e Convénios.

CAPITULO 6

Da vida financeira da Anfarmag

Artigo 8°. A ANFARMAG fard o recebimento e a gestdo das receitas e despesas
financeiras, conforme Resolugdes do Conselho de Administragdo.

Paragrafo Primeiro: A excecdo da taxa de adesdo, os valores alusivos ds contribuicoes
associativas, bem como encargos por mora (juros e multas) serdo tratados em RCA por
critério baseado em desempenho de receitas e execugdo orcamentdria que se mostrem
imprescindivel ao reequilibrio financeiro da entidade.

Paragrafo Segundo. O valor da taxa de adesdo serd fixado em RDCA e poderd ser
reajustado por critério, inclusive, promocional, desde que ndo afete o equilibrio financeiro
da entidade.



Paragrafo Terceiro: A forma de cobranga das obrigagées financeiras serd regulada em
RDIREX, elegendo-se preferencialmente via boleto bancdrio e cartdo de crédito, e,
excepcionalmente, por meio de depdsito bancdrio em uma conta corrente da ANFARMAG.

Paragrafo Quarto. Excepcionalmente, a Diretoria Executiva poderd isentar o pagamento
da taxa de adesdo em casos por ela considerados convenientes e necessarios.

CAPITULO 7

Da Admissdio de Associados

Artigo 9°. As pessoas fisicas e juridicas interessadas em se associarem a ANFARMAG
deverd&o manifestar vontade, ficando o deferimento de seu ingresso aos quadros de
associado condicionado ao preenchimento dos requisitos constantes do Capitulo 2 do
Estatuto Sociall.

Paragrafo Unico: O associado terd acesso exclusivamente aos servicos e conteldos
disponiveis para sua categoria especifica [Efetivo Pessoa Fisica, Efetivo Pessoa Juridica,
Profissional, Profissional N&o Farmacéutico, Colaborador, Estudante, Estrangeiro Pessoa
Fisica, Estrangeiro Pessoa Juridica e Honordrio], observando-se o hordrio de
funcionamento da ANFARMAG para qualquer a ser realizado fisica e presencialmente.

Artigo 10°. Para efetivagdo da condigdo de associado, o interessado, além de subscrever
o Termo de Adesdo da ANFARMAG, deverd apresentar copia dos seguintes documentos:

I. Se associado efetivo Pessoa Fisica:

a) Cédula de Identidade emitida pelo respectivo Conselho Regional de Farmdcia
(CRF) ou, na auséncia deste, do comprovante de inscrigéio no CRF juntamente com
o0 RG e o CPF;

b) Contrato Social, ou documento societdrio equivalente, juntamente com a Ultima
alteragdo social comprovando ser sécio de estabelecimento farmacéutico que
tenha por objeto social farmdacia com manipulacdo;

c) Comprovante de enderego.
Il. Se associado efetivo Pessoa Juridica (farmécia):

o) Contrato Social, ou documento societdrio equivalente, juntamente com a
dltima alteragcdo social comprovando ser soécio de estabelecimento
farmacéutico que tenha por objeto social farmdacia com manipulagdo;

b) Licenca de Funcionamento ou Alvard Sanitdrio;

c) Copia do extrato do E-SOCIAL ou documento que venha substituir e de
Informacgdes a Previdéncia Social, devendo o associado atualizar anualmente
para fins de verificagdo da categoria de associado.



d) Em caso de farmdcia escola e drogaria com manipulagdo, o documento
previsto no item “C” anterior poderd ser substituido por declaragdo do
farmacéutico vinculado, informando o nimero de colaboradores relacionados
as atividades envolvidas na manipulacdo e dispensacdo.

lll. Se associado Profissional:

a) Cédula de Identidade emitida pelo respectivo Conselho Regional de
Farmacia (CRF) ou, na auséncia deste, do comprovante de inscricdo no CRF
juntamente com o RG e o CPF,;

b) Comprovante de vinculo com o setor magistral (carteira de trabalho, copia
de contrato de prestacdo de servico, declaragdo de exercicio da atividade ou
qualguer documento que, a critério da Entidade, comprove o devido vinculo;

c) Comprovante de enderego.
IV. Se associado Profissional Néio Farmacéutico:

a) Comprovante de habilitacdo técnica ou universitdria ou de atuagdo
profissional, na forma do Artigo 8° do Estatuto Social;

b) RG e CPF;
c) Comprovante de enderego.
V. Se associado Colaborador:
a) Contrato Social e Gltima alteragdo societdrig, se for o caso;

b) Licenca de Funcionamento, Alvard Sanitdrio ou Licenca de Prefeitura, a
depender da atividade exercida;

VI. Se associado Estudante:
a) RG e CPF;
b) Comprovante do periodo do curso de graduagao;
c) Comprovante de enderego;
d) Declaragéo de ndo formagao em curso superior anterior
VII. Se associado Estrangeiro Pessoa Fisica:
a) Documento de identidade;

b) Comprovante de trabalho em estabelecimento de interesse ao setor
magistral;



c) Comprovante de enderego.

VIil. Se associado Estrangeiro Pessoa Juridica:
a) Documento de constituigéo e inscrigéo perante o 6rgdo competente;
b) Licenca de Funcionamento, Alvard Sanitario ou documento equivalente;

c) Copia de documento que ateste o nimero de colaboradores envolvidos
com as atividades de manipulagdo e dispensacdo, devendo o associado
atualizar anualmente para fins de verificagdo da categoria de associado.

Artigo 11°. O proponente a associado ao manifestar o interesse em associar-se deverd
enviar a documentacdo especificados no Artigo 10 e adimplir as obrigagdes financeiras
conforme definidas em RCA e RDCA proprias.

Paragrafo Unico: caberd a drea competente da ANFARMAG receber, avaliar e validar os
documentos, conforme a categoria do associado. Em havendo inconformidade em
relacdo as informagdes e documentos fornecidos poderd ocorrer o indeferimento de sua
fililagdo ou, se esta ja tiver ocorrido, a desfiliagdo de oficio.

Artigo 12°. A ANFARMAG poderd anualmente solicitar atualizagcéo dos documentos dos
associados, para fins de atualizacdo cadastral.

Paragrafo Unico: Em caso de ndo fornecimento no prazo de 60 dias apds a solicitagéo,
poderd ocorrer a desfiliacdo de oficio.

CAPITULO 8

Das Reunides do Conselho de Administragéo
ORDEM DO DIA

Artigo 13°. A Ordem do Dia especificard a pauta e hordrio da reunido do Conselho de
Administragdo, indicando expressamente as matérias que deverdo ser objeto de
deliberagdo pelos Conselheiros, se houver.

Paragrafo Primeiro. A Ordem do Dig, obrigatoriamente, deverd ser instruida com os
documentos ou informagdes necessarias e suficientes para a compreensdo de cada um
dos temas, deliberativos ou ndo.

Artigo 14°. A sequéncia da(s) matéria(s) destinada(s) & Ordem do Dia somente poderd
ser alterada pelo Presidente do Conselho de Administracdo, em caso de relevanciag,
urgéncia, ou, ainda, pelo voto da maioria simples dos Conselheiros presentes na reunido.

CONDUGAO DOS TRABALHOS NA REUNIAO

Artigo 15°. O Conselheiro deverd dedicar atencdo integral a reunido, ndo se admitindo a



participagdo parcial ou apenas em itens de pauta especifico.
Artigo 16°. Nas reunides deverd ser observada a seguinte ordem:
a) Abertura da reunido pelo Presidente do Conselho de Administragéo;

b) Identificag@o do Conselheiros presentes, ainda que utilizando a forma remota, e de
eventuais convidados;

c) Deliberagéo sobre a justificativa de auséncia;

d) Proposicéo de aprovacéo da ata da reuniGo anterior, pelo Secretdrio, e
deliberacdo sobre eventuais ressalvas ou retificagoes;

e) Exposicdo, discussdo e deliberacdo, se for o caso, dos temas pautados;
f) Consideragées gerais;
g) Encerramento.

Artigo 17°. O Conselheiro que n&o puder participar & reunido do Conselho deverd justificar
sua auséncia previamente, mediante comunicagdo formal e escrita a Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, em casos assim reconhecidos pelo Conselho de
Administragdo, admitir-se-a a deliberagdo da justificativa de auséncia na reunido
imediatomente subsequente, sendo que esta previsdo se aplica cos casos de
Conselheiros cuja presenca ja fora previamente confirmada e, entretanto, caso fortuito e
imprevisivel grave tenha impedido sua vinda presencialmente.

Artigo 18°. A introducgdo inicial dos temas constantes na Ordem do Dia caberd ao Diretor
Executivo ou a alguém sob sua delegagdo, que poderd solicitar contribuicdo ds
assessorias profissionais da ANFARMAG ou a qualquer Conselheiro presente.

Paragrafo Unico. A exposicéo de cada tema pautado né&o poderd exceder o tempo
previsto em pauta.

Artigo 19°. Na discussdo dos temas pautados na Ordem do Dia, os membros do Conselho
de Administragdo usardo da palavra sempre pela ordem de inscricdo, que ndo poderd
exceder o tempo fixado pelo Secretdrio do Conselho de Administragdo.

Artigo 20°. A manifestagdo de cada Conselheiro s6 serd possivel mediante a concessdo
da palavra pelo Secretdrio, cabendo a este Gltimo dispor sobre o tempo de duragdo da
intervencdo.

Artigo 21°. Ser6o admitidos apartes dentro do tempo destinado ao orador e com
permissdo do mesmo. O aparte ndo poderd exceder o tempo fixado pelo Secretdrio.

Paragrafo Primeiro. Considera-se aparte a interrupcgdo, breve e oportuna, do orador para
indagagdo, ou esclarecimento, relativo a fala do orador inscrito, ou reinscrito, e pertinente



a matéria em debate.

Paragrafo Segundo. Ndo serd admitido aparte como objeto de reclamagdo, como
substitutivo de inscricdo ou reinscricdo ou, ainda, para tratar de matéria diversa do objeto
da fala do orador, podendo o Secretdrio devolver a palavra ao orador aparteado se
constatada a irregularidade no uso do aparte.

Artigo 22°. O Conselheiro que usar a palavra ou requerer aparte deverd manifestar
objetivamente seus pontos de vistg, evitando a repeticdo de opinides, desviar-se da
questdo em debate, usar de linguagem impropria ou ultrapassar o prazo estipulado pelo
Secretario.

Artigo 23°. O Presidente do Conselho de Administracdo poderd suspender o andamento
da reunido do Conselho em caso de inobservancia do Estatuto, deste Regimento Interno,
de Resolucées, Diretrizes ef/ou Atas, ou havendo situagées que caracterizem tumulto ou
ocorréncia grave e emergencial.

Paragrafo Unico. O tempo de suspenséo serd o necessdrio e suficiente para zelar pelo
bom andamento da reunido, ndo prejudicando o tempo previamente definido para
discuss@o da matéria conforme Ordem do Dia.

Artigo 24°. Apds a discussdo do tema pautado, o Secretério do Conselho de
Administragdo arguird os Conselheiros se a matéria estd suficientemente esclarecida e
apta a deliberagcdo, caso em que, se positivo, inicia-se o processo de votagdo.

Paragrafo Unico. Em surgindo elementos novos até entdo ndo cogitados e que sejam
capazes de alterar drasticamente o conteGdo em deliberagdo ou afetar a ANFARMAG
juridicamente, apresentados por Conselheiro, o Presidente deverd propor ao Conselho a
suspensdo da deliberacdo excepcionalmente por no maximo 02 sessdes, renovavel por
uma vez mediante justificacdo e aprovacdo do Conselho de Administragdo.

Artigo 25°. O Secretdrio elaborard ata circunstanciada de cada reunido do Conselho de
Administragdo, contendo, entre outros:

a) o quérum de instalagdo da reunido;

b) registro dos Conselheiros presentes, indicando aqueles que participam de forma
remota e de eventuais convidados;

c) registro de eventuais mudangas no quérum de presenca no decorrer da reunido;
d) as justificativas de auséncia e a deliberagdo dos Conselheiros;

e) a lista de presenca ou documento equivalente;

f) o relato resumido da exposi¢céo das matérias constantes na Ordem do Dia;

g) o resultado da votacdo acerca das matérias deliberadas e o total de votos



divergentes e quem os prolatou;
h) encerramento e assinaturas.

Paragrafo Primeiro. Ndo terdo publicidade as informagées e os documentos de cardter
sigiloso, assim reconhecido pela maioria simples dos membros do Conselho de
Administragdo presentes na reunido.

Artigo 26°. A Ata de Reunido deverd ser subscrita por todos os membros Conselheiros
presentes e pelo Diretor Executivo, e esta servird para todos os efeitos legais, estatutarios
e regimentais.

Paragrafo Unico. Em cada reuniéo do Conselho todos os presentes subscreverdo o livro
ou lista de presenca ou documento equivalente.

QUESTOES DE ORDEM

Artigo 27°. Considera-se questdo de ordem toda ddvida sobre a interpretagdo do
Estatuto Social, deste Regimento Interno, do Cédigo de Compliance, das Resolucdes,
Diretrizes ou Atas, na sua prdatica exclusiva ou relacionada ao ordenamento juridico.

Paragrafo Primeiro. Durante a Ordem do Dia s6 poderd ser levantada questéo de ordem
atinente diretamente d matéria que nela figure.

Paragrafo Segundo. A questdo de ordem deve ser objetiva, claramente formulada, com a
indicagdo precisa das disposicdes estatutdrias, regimentais ou legais e cuja observancia
se pretenda elucidar.

Paragrafo Terceiro. A questdo de ordem serd resolvida pelo voto da maioria simples dos
Conselheiros presentes a reunido.

Artigo 28°. Os pedidos de retificacdo da ata e as questdes de ordem serdo decididos na
propria reunido em que forem arguidos.

USO DE TECNOLOGIA REMOTA

Artigo 29°. A participagdo do Conselheiro nas reunides serd presencial ou por qualquer
meio remoto disponivel e possivel, ainda que tenha sido convocada pra ser realizada de
forma presencial.

Paragrafo Primeiro. Constatada a impossibilidaode de comparecimento presencial,
deverd o Conselheiro interessado em participar via tecnologia remota solicitar
justificadamente a sua necessidade.

Paragrafo Segundo. O uso de tecnologia remota para viabilizar a participagéo do
Conselheiro impossibilitado de comparecimento presencial, ou a requerimento deste, na
forma do paragrafo segundo do artigo 34 do Estatuto Social, observard os seguintes
critérios:



a) Presenca integral “on-line” do Conselheiro do inicio ao fim da reunido do Conselho
de Administracdo, tal qual se presencialmente estivesse;

b) Ambiente (Sala Passiva) previomente homologada pela Diretoria Executiva,
conforme POP especifico, a fim de evitar problemas de queda de sinal e assegurar o
sigilo das deliberagdes, cabendo ao Conselheiro que faz o uso zelar pelo sigilo das
credenciais que Ihe forem fornecidas para participacdo;

c) Adequagdo de “hardware” e periféricos (fone de ouvido, microfone etc.) que
assegurem a comunicagdo efetiva em tempo real.

Paragrafo Terceiro. Considera-se homologada a sala passiva ou espago de uso de
tecnologia remota, aquela previamente testada e certificada acerca do preenchimento
das condi¢des do pardagrafo segundo.

Paragrafo Quarto. Em havendo interrupcdo da comunicagdo remota, serd utilizado
telefone convencional (celular ou fixo) e o Conselheiro presente via Sala Passiva falard em
“viva-voz” ou por intermédio do Secretdrio, que transmitird ao Conselho em tempo real o
seu voto.

Paragrafo Quinto. Enviado o requerimento que alude o pardgrafo segundo do artigo 34
do Estatuto Social, por qualquer Conselheiro, manifestando sua intengcdo em participar de
forma remota de uma reunido convocada para realizacdo presencial, a Diretoria
Executiva providenciard os meios necessarios e apropriados, no local de reunido
constante na convocagdo, para participacdo da reunido do Conselho de Administracdo
por intermédio da tecnologia remota.

Paragrafo Sexto. Para o disposto neste artigo, considera-se, tecnologia remota toda e
qualquer forma de captura, transmisséo, recepcdo e exposicdo da imagem e/ou voz,
possibilitando a plena comunicagdo a disténcia de quem a utiliza ou, também, o trafego,
a exposi¢cdo e o armazenamento de informacdes, arquivos ou documentos digitais.

Artigo 30°. A reunido do Conselho de Administragdo realizada por intermédio da
tecnologia remota poderd ser gravada somente pela Diretoria Executiva, cabendo a esta
a responsabilidade pela guarda, manutencdo e sigilo quanto ao conteddo desta
gravagado.

Paragrafo Primeiro. Haovendo matéria deliberativa pautada para a reuniéo do Conselho
de Administra¢cdo, a gravagdo da reunido poderd ser utilizada para fins de apuragdo dos
votos proferidos no caso de subsistir davida e/ou no caso de extravio do documento de
ratificagdo comprovadamente remetido.

Paragrafo Segundo. Caso a interrupgdo ocorra durante a exposicdo ou debate de tema
ndo deliberativo, a reunido do Conselho de Administracdo deverd seguir a programagdo
estabelecida na Ordem do Dia e, se restabelecida a conexdo, o Secretdrio indagard ao
Conselheiro sobre a necessidade de qualquer esclarecimento sobre o tema.



Paragrafo Terceiro. Caso a interrupgdo ocorra durante a exposicdo ou debate de tema
deliberativo, a reunio do Conselho de Administracdo deverd ser imediatamente
interrompida e assim permanecer até o restabelecimento da conexdo ou pelo prazo
maximo de 15 (quinze) minutos contados da interrupgdo.

Paragrafo Quarto. Néo sendo possivel o restabelecimento da conexdo remota no prazo
estabelecido no pardgrafo terceiro, ou mesmo por meio de tecnologias alternativas
descritas no paragrafo quarto do art. 29°, a reunido do Conselho de Administragdo
deverd retomar seus trabalhos regularmente e o Secretdrio fard o registro da redugdo do
quoérum deliberativo.

Paragrafo Quinto. Sendo restabelecida a conexdo remota antes do encerramento da
deliberagcdo do tema pautado, o Secretdrio fard o registro do aumento do quérum
deliberativo e colherd o voto deste Conselheiro que estiver remoto.

CAPITULO 9

Da Assembleia Geral (Ordindaria E/Ou Extraordinaria)

Artigo 31°. A Assembleia Geral serd convocada, instalada e presidida de acordo com o
Estatuto Social.

Artigo 32°. Caberd ao Secretdrio do Conselho de Administragdo a funcdo de secretariar a
Assembleia Geral. Em sua auséncia poderd ser nomeado um secretdrio ad hoc.

Artigo 33°. A Assembleia Geral deverd obedecer a ordem do dia constante no edital de
convocagdo.

Paragrafo Primeiro. Admitir-se-& a realizagdo de Assembleia Regional apenas nos casos
de eleicto, cassacdo/destituicdo de membros da sua diretoria em qualquer das
Diretorias Regionais para tratar de questdes afetas, exclusivamente, dquela Diretoria
Regional ou aos associados por ela atendidos e abrangidos, assim definido e autorizado
previamente pelo Conselho de Administragcdo, caso em que apenas 0S associados
abrangidos serdo convocados para participar do ato.

Artigo 34°. A Assembileia Geral Ordindria e a Assembleia Geral Extraordindria poderdo ser
cumulativamente convocadas e sucessivamente realizadas, no mesmo local, sendo
instrumentadas em atas especificas e individualizadas.

Artigo 35°. O registro da presenga dos associados serd realizado mediante assinatura na
lista de presenca propria, ou documento equivalente, e disponibilizada pela Diretoria
Executiva, cabendo a esta a responsabilidade pela afericdo da filiagdo dos associados
presentes e a regularidade estatutdria destes.

Artigo 36°. No caso de convocagdo de Assembleia Geral pelos associados, na forma do
artigo 51, "iii", do Estatuto Social, caberd & Assembleia Geral eleger a mesa diretorq,
composta por um presidente e secretario.



Artigo 37°. A deliberacdo da Assembleia Geral serd imediatamente publicada no website
da Entidade e em outros meios de comunicacdo assim eventualmente definidos na
propria Assembleia, para ciéncia de todos os associados e terceiros interessados, e
deverd ser lavrada em ata assinada pelo Presidente e pelo Secretdrio, sendo obrigatdrio o
registro na reparticdo competente.

CAPITULO 10

Do Conselho Fiscal

Artigo 38°. O convite para integrar o Conselho Fiscal serd subscrito pelo Presidente do
Conselho de Administragdo e deverd ser encaminhado pela Diretoria Executiva no prazo
de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da deliberagdo do Conselho de Administracdo,
observado o artigo 54, pardgrafo primeiro, do Estatuto Social.

Artigo 39°. O associado que aceitar a indicagdo para o Conselho Fiscal, serd investido no
cargo mediante assinatura do termo de posse e compromisso lavrado em atas de
reunides desse 6rgdo, devendo permanecer em exercicio até a investidura de seus
sucessores.

Artigo 40°. O associado indicado para uma das titularidades do Conselho Fiscal que n&o
aceitar a indicagdo serd substituido pelo seu respectivo suplente.

Paragrafo Primeiro. Na hipdtese do suplente também recusar a indicagdo para o
Conselho Fiscal, admitir-se-3@, excepcionalmente, a composi¢gdo dos titulares mediante
aceitagcdo do encargo por quaisquer dos suplentes remanescentes, cabendo a Diretoria
Executiva as providéncias para esta formalizagdo.

Paragrafo Segundo. A recomposi¢cdo dos cargos suplentes deverd ser deliberada pelo
Conselho de Administragdo, na primeira reunido a ser realizada apds a formalizagdo do
desligamento do Conselheiro Fiscal.

Artigo 41°. A posse do Conselho Fiscal deverd ocorrer em 45 (quarenta e cinco) dias
subsequente a reunido do Conselho de Administragcdo que deliberar pelas indicacdes.

Paragrafo Primeiro. O mandato dos membros do Conselho Fiscal iniciard partir da
investidura em seus cargos e expirard com o cumprimento do artigo 55, letra “e” do
Estatuto Social.

Paragrafo Segundo.O periodo compreendido entre a posse do Conselho Fiscal e o
cumprimento do artigo 55, letra “e” do Estatuto Social, serd de responsabilidade exclusiva
dos Conselheiros empossados na forma do caput deste artigo.

Artigo 42°. As reunides do Conselho Fiscal deverdo ocorrer em até 90 (noventa) dias
subsequentes ao encerramento do trimestre a ser avaliado, podendo haver aprovacdo
parcial.



Paragrafo Primeiro. As reunides do Conselho Fiscal, para o ano em exercicio, deverdo ser
agendadas pelos seus proprios Conselheiros, computando-se o prazo acima a partir da
posse no cargo, sendo todos cientificados das respectivas datas.

Artigo 43°. A Diretoria Executiva auxiliard e subsidiard os Conselheiros Fiscais nas reunides
do Conselho Fiscal, podendo, se for o caso, solicitar contribuicdo As assessorias
profissionais da ANFARMAG.

Artigo 44°. A Diretoria Executiva elaborard ata circunstanciada de cada reunido do
Conselho Fiscal, contendo, entre outros:

a) o quérum de instalagdo da reunié@o
b) a lista de presenga ou documento equivalente;
C) o relato resumido dos trabalhos;

d) o resultado da votag@o acerca das matérias deliberadas e o total dos votos
divergentes e quem os prolatou;

e) encerramento e assinaturas.

Artigo 45°. A Ata de Reunido deverd ser subscrita pelos Conselheiros presentes ao final da
reunido do Conselho Fiscal, e esta servird para todos os efeitos legais, estatutdrios e
regimentais.

Paragrafo Primeiro. Em cada reunio do Conselho Fiscal, todos os presentes
subscreverdo o livro ou lista de presenca, admitindo-se documento equivalente que
produza o mesmo efeito.

Paragrafo Segundo. A Diretoria Executiva enviard copia da ata aos Conselheiros
Suplentes.

Paragrafo Terceiro. Considerando o escopo do Conselho Fiscal, a este ndo & dado
extrapolar seus limites de atuagdo, de modo que ndo poderd determinar a revisdo de
despesa, podendo, entretanto, recomendar eventual alteracdo.

Artigo 46°. O arquivamento da documentagdo de cada exercicio seguindo as normas
legais vigentes ficard sob a responsabilidade da Diretoria Executiva.

PRESTAGAO DE CONTAS E INTEGRAGAO CONTABIL

Artigo 47°. A escrituragdo contdbil € unificada e se dard por meio de sistema operacional,
seguindo-se as boas praticas contdbeis, cabendo ao Conselheiro e Diretor tesoureiro, no
ambito de sua competéncia e atuacdo, o acompanhamento dos procedimentos e
adocdo das providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva editaré Procedimento Operacional Padréo (POP)
para determinar a forma de langamento de despesas e receitas no sistema, os prazos, as



pessoas autorizadas a fazé-lo e demais atos necessarios Ao escorreito registro contdbil.

CAPITULO T

Da Comissdo de Compliance

Artigo 48° Nos termos do Estatuto Social da ANFARMAG, compete ao Conselho de
Administragdo, por meio de resolugdo, deliberar sobre o escopo, composicdo,
competéncia e funcionamento da Comissdo/Acordo de Compliance, bem como
deliberar sobre qualquer alteragdo deste.

CAPITULO 12

Da Criagdo de Sucursais e de Correspondentes

Artigo 49°. O Conselho de Administragdo poderd estabelecer unidade de representacdéo
regional, nos termos dos artigos 59 e seguintes do Estatuto Social, e, ainda, mediante
avaliagdo dos critérios oportunidade, conveniéncia ou necessidade, e admitir
correspondentes em todo e qualquer lugar, dentro e fora do pais.

Paragrafo Primeiro. A criagcdo de Sucursais por uma Regional, na forma do art. 64, do
Estatuto Social, dependerd da avaliagdo quanto a viabilidade segundo critérios proprios,
tais como nUmero minimo de associados pessoa fisica e associados pessoas juridicas
segundo as caracteristicas geogrdaficas do polo, capacidade e volume econdmico.

Paragrafo Segundo. O Correspondente atua para fins de representacdo institucional,
sempre por prazo definido e com atuagdo limitada ao mandato em curso, sendo que
seus poderes serdo especificados em Resolucdo da Diretorioc do Conselho de
Administracdo.

Paragrafo Terceiro. A Diretoriac do Conselho de Administracéo fard avaliagdes
permanentes acerca da pertinéncia da mantenca da sucursal ou de correspondente, e,
em sendo negativo o juizo, adotard as medidas necessdarias para promover seu
encerramento perante o Conselho de Administragdo.

Artigo 50°. No dmbito de cada Regional, serdo atribuicdes:
Inciso | - do Presidente:

(a) representar a Anfarmag nas suas relagdes com outras pessods ou associagoes,
no dmbito e territdrio de competéncia da Regional;

(b) cumprir e fazer cumprir, no dmbito da Regional, as deliberagées do Conselho de
Administragdo;

(c) responsabilizar-se pelo relacionamento com o publico;

(d) zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto Social, do Regimento Interno, Resolugdes,



Diretrizes e Atas;
Inciso Il - do Primeiro Vice-Presidente:

(a) auxiliar o Presidente no exercicio de suas funcdes Regional e substitui-lo em suas
auséncias ou impedimentos tempordrios, ressalvadas as vedagdes contidas no
Estatuto Social;

Inciso Il - do Segundo Vice-Presidente:

(a) auxilior o Primeiro Vice Presidente no exercicio de suas funcdes Regional e
substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos tempordrios, ressalvadas as
vedacgodes e ampliagdes de competéncia previstas neste Estatuto;

Inciso IV - do Secretdrio Geral e Segundo Secretdario:
(a) responder pelo expediente;
(b) lavrar as atas das reunides;

(c) zelar pelo bom uso e cuidado da estrutura operacional colocada & sua disposigéo
da Regional.

Paragrafo Primeiro. As atribuicbes dos membros da Regional poderdo ser
complementadas por Resolugdo da Diretoria do Conselho de Administracdo, em casos
que exijam resposta imediata frente a uma determinada situagdo fatica excepcional e
extraordindria no dmbito da propria Regional.

Artigo 51°. Vagando qualquer dos cargos que integram a composicdo minima na
Diretoria Regional, seja qual for o motivo, porém, de forma definitiva, far-se-a eleicdo no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da abertura da vaga e observando-se a forma e o
procedimento estabelecidos neste artigo e no Regulamento Eleitoral, cujos prazos, neste
Caso, serdo reduzidos & metade.

Paragrafo Primeiro. Ocorrendo a vacdncia de cargo na Diretoria Regional, o Presidente
da Regional informard & Diretoria Executiva, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
cabendo a esta a condugcdo e o acompanhamento de todo o processo eleitoral visando
suprir a vacancia.

Paragrafo Segundo. A Diretoria Executiva fard a publicidade da vacancia de cargo na
Diretoria Regional mediante a publicacdo de edital no website da ANFARMAG e envio de
correspondéncia fisica ou eletrénica a todos os associados atendidos pela Diretoria
Regional, conferindo prazo de até 15 (quinze) dias para recebimento de inscricées dos
interessados ao cargo vago e pelo periodo remanescente.

Paragrafo Terceiro. O associado interessado em concorrer ao cargo na Diretoria Regional
deverd formalizar o seu pedido de inscricdo através de requerimento a ser encaminhado
a Diretoria Executiva, que poderd ser feito por meio fisico ou eletronico.



Paragrafo Quarto. Como condi¢cdo para a inscrigdo, o candidato deverd, juntamente
com o requerimento, apresentar sua qualificacdo técnica e profissional e a comprovacdo
de preenchimento dos requisitos do artigo 13 do Estatuto Social, observado a restrigdo do
artigo 59, paragrafo 6° do Estatuto Social, e cabendo & Diretoria Executiva verificar a
elegibilidade do associado.

Paragrafo Quinto. Decorrido o prazo para recebimento de inscricdo, a Diretoria Executiva
publicard edital no website da ANFARMAG com a relagdo dos pedidos de inscrigdo
indeferidos, bem como dos demais inscritos, para que terceiros possam, no prazo de 05
(cinco) dias, apresentar impugnacéo, contados desta publicagdo.

Paragrafo Sexto. No caso de indeferimento ou impugnagdo do pedido de registro, o
candidato serd notificado por qualquer meio passivel de comprovagdo do recebimento
para apresentar recurso ou defesa por escrito e devidamente assinado, em 05 (cinco)
dias, contados da publicagdo de edital especifico no website da ANFARMAG.

Paragrafo Sétimo. Decorrido o prazo de que trata o pardgrafo anterior, serd convocada
reunido na Diretoria Regional para apreciacdo e julgamento dos eventuais recursos e
impugnacgdes, bem como a subsequente eleicdo do associado que ocupard o cargo
vago, sendo esta eleicdo definida pelo voto da maioria simples dos membros
remanescentes da Diretoria Regional.

Paragrafo Oitavo. Em caso de empate, o Presidente em exercicio na Diretoria Regional
proferird voto de qualidade.

Paragrafo Nono. A Diretoria Executiva dard posse ao associado eleito pela Diretoria
Regional na recomposi¢cdo de seus membros, lavrando-se em ata especifica o respectivo
termo de posse e cientificard o Conselho de Administracdo quanto a finalizagcdo do
processo eleitoral, nos termos do Capitulo 7 do Estatuto Social.

Artigo 52°. Os membros da gestdo vigente na Diretoria Regional ndo serdo elegiveis para
O processo eleitoral previsto no Artigo 51 deste Regimento Interno.

REUNIOES NAS DIRETORIAS REGIONAIS

Artigo 53°. As Diretorias Regionais deverdo observar as mesmas disposi¢cées estatutarias
e regimentais, além das Resolugdes, Diretrizes e Atas previstas para as reunides do
Conselho de Administragdo, no que referem & organizagdo, planejamento, realizagdo e
registro de suas proprias reunides, ressalvadas as disposi¢cdes especificas e aplicadas
exclusivamente para as Diretorias Regionais.

Paragrafo Unico Em caso de ndo envio de toda documentagdo produzida e lavrada na
Diretoria Regional, a Diretoria Executiva notificard todos os membros da Diretoria Regionall
para envio da respectiva documentacgdo, no prazo improrrogével de 05 (cinco) dias,
contados do recebimento da notificagdo.

CAPITULO 13



DAS COMISSOES TECNICAS E GRUPOS DE TRABALHO

Artigo 54°. O Conselho de Administragdo poderd constituir comissdes técnicas ou grupo
de trabalho com a finalidade de assessorar e desenvolver trabalhos em temas de
interesse da ANFARMAG, de forma voluntaria e ndo remunerada, nos termos do artigo 49,
do Estatuto Social.

Artigo 55°. As ComissSes Técnicas e Grupos de Trabalho serdo instituidos pela Diretoria
do Conselho de Administragcdo ou pela Diretoria Executiva, com o objetivo de atender as
demandas do setor magistral, conforme artigos 47, letra “q” e 49, do Estatuto Social.

Paragrafo Unico. As estruturas, procedimentos, indicagées efou substituigbes dos
membros e periodos de atuagdo serdo objetos de resolugdes aprovadas pela diretoria do
Conselho de Administracdo.

CAPITULO 14
DAS DISPOSIQC")ES GERAIS

Artigo 56°. O Regimento Interno poderd ser modificado ou reformado mediante
aprovagdo, manifestada por escrito, ou por meio que pPossa ser registrado, de 50%
(cinquenta por cento) mais 1 (um) dos membros do Conselho de Administragéo em
exercicio.

ENCERRAMENTO

Artigo 57°. O presente Regimento Interno foi aprovado na reunido do Conselho de
Administragéo realizada em 17/06/2021, e entraréd em vigor na data sua aprovagéo
revogando expressamente as disposi¢cdes em contrdrio.

S&o Paulo, 17 de junho de 2021.



