PROPOSTA DE ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ANFARMAG
18.JUN.2025

REDACAO ATUAL

NOVA REDACAO

CAPITULO 1.
DA DENOMINAGAO, FINALIDADE, SEDE E DURACAO

sem alteracao

Artigo 1°. A Associacdo Nacional de Farmacéuticos Magistrais —
ANFARMAG é uma associacao sem fins lucrativos, politicos ou
religiosos, integrada por pessoas, empresas e entidades
relacionadas a atividade farmacéutica, e sera regida, observando-
se a legislacao que lhe seja aplicavel, pelo disposto neste estatuto
e pelo Regimento Interno aprovado pelo Conselho de
Administracao.

Artigo 1°. A Associacdo Nacional de Farmacéuticos Magistrais —
ANFARMAG é uma associacao sem fins lucrativos, politicos ou
religiosos, integrada por pessoas, empresas e entidades
relacionadas a atividade farmacéutica e sera regida observando-
se a legislacao que lhe seja aplicavel, pelo disposto neste Estatuto
e pelo Regimento Interno e Cddigo de Etica e Compliance
aprovados pelo Conselho de Administracao e Resolugdes por este
editadas.

Artigo 2°. A ANFARMAG tera sede e foro na Capital do Estado de
Sao Paulo, na Rua Vergueiro, n. 1855, 12° andar, Vila Mariana, CEP
04101-000.

sem alteracao

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo podera
estabelecer unidade de representagao regional, nos termos dos
artigos 59 e seguintes deste Estatuto, e, ainda, mediante avaliacao
dos critérios oportunidade, conveniéncia ou necessidade, admitir
correspondentes em todo e qualquer lugar, dentro e fora do pais.

sem alteracao




a)

b)

d)

e)

Artigo 3°. A ANFARMAG tem por finalidade:

promover, desenvolver e defender o segmento de
medicamento, de produto magistral e oficinal e produtos
de interesse a saude, bem como todas as atividades a eles
relacionadas;

desenvolver e dar apoio as atividades econdmicas,
cientificas, de pesquisa, de desenvolvimento, de
assessoramento e capacitacao profissional aqueles que
atuam no segmento de medicamento, de produto
magistral e oficinal e produtos de interesse a saude, bem
como todas as atividades a eles relacionadas;

promover e defender seus interesses proprios e os de seus
associados, representando-os judicial ou
extrajudicialmente, ativa ou passivamente;

promover e participar de cursos, conferéncias, seminarios
e reunides relacionadas ao segmento de medicamento, de
produto magistral e oficinal e produtos de interesse a
saude, bem como todas as atividades a eles relacionadas;

fomentar a pesquisa e o aperfeicoamento técnico, inclusive
mediante colaboracdo com outras instituicoes;

editar, publicar ou coordenar a edicdo ou a publicacdo de
livros, revistas, jornais e outros informativos relacionados
ao segmento de medicamento, de produto magistral e
oficinal e produtos de interesse a saude, bem como todas
as atividades a eles relacionadas;

sem alteracao




9)

h)

K)

desenvolver, promover, colaborar ou coordenar a
realizacdo de estudos técnicos e a elaboracdao de normas,
padroes e trabalhos de interesse do segmento de
medicamento, de produto magistral e oficinal e produtos
de interesse a saude, bem como as atividades a eles
relacionadas;

promover o intercambio com profissionais, entidades
congéneres e universitarias no pais e no exterior;

prestar servicos de assessoria, consultoria técnico-cientifica
e intermediacao de outros servi¢cos ou negocios em prol do
associado, para instituicdes e empresas de natureza publica
e ou privada, sendo que os eventuais valores e ou recursos
financeiros que vierem a ser recebidos por estes servicos
deverao ser revertidos na sua totalidade para a realizagao
dos objetivos da ANFARMAG;

incentivar, ministrar ou coordenar cursos de formacao,
aprimoramento, especializagdo, extensdo universitaria e
pds- graduagao, observadas as determinacdes previstas na
legislacao em vigor;

promover, incentivar ou implementar medidas que visem o
crescimento, fortalecimento e o desenvolvimento técnico,
profissional e econdmico de seus associados e do
segmento de medicamento, de produto magistral e oficinal
e produtos de interesse a saude, bem como todas as
atividades a eles relacionadas, ou que contribuam com o
aumento da qualidade e produtividade de seus associados;

sem alteracao




1) engrandecer institucionalmente a manipulacdo de
medicamentos de produto magistral e oficinal e produtos
de interesse a saude;

m)  desenvolver, promover, participar ou coordenar
campanhas relativas ao segmento de medicamento, de
produto magistral e oficinal e produtos de interesse a
saude;

n) participar, compor e ou se associar a outras associagdes ou
sociedades na qualidade de membro, sécio ou quotista,
devendo eventuais recursos financeiros recebidos a este
titulo serem aplicados nas atividades da ANFARMAG

sem alteracao

Artigo 4°. O prazo de duracao da ANFARMAG ¢ indeterminado.

sem alteracao

CAPITULO 2.
DOS ASSOCIADOS

sem alteracao

Artigo 5°. Os associados da ANFARMAG distribuem-se pelas
seguintes categorias:

a) associado efetivo;
b) associado profissional;
) associado profissional nao farmacéutico;

d) associado colaborador;

sem alteracao




e)

f)

9)

associado estudante;
associado estrangeiro; e

associado honorario.

sem alteracao

1)

1)

Artigo 6°. E associado efetivo:

a pessoa fisica que, cumulativamente:

a) for profissional farmacéutico devidamente inscrito no
Conselho Regional de Farmacia;

b) for proprietario de estabelecimento farmacéutico que
tenha por objetivo social farmacia com manipulagdo, de
acordo com a legislacao vigente, igualmente associada a

ANFARMAG,;
a pessoa juridica que, cumulativamente:

a) for sociedade constituida, nos termos da legislagdo em

vigor;
b) for estabelecimento farmacéutico que tenha por objetivo
social farmacia com manipulagdo, de acordo com a
legislacao vigente; e
c) tenha como representante a ela vinculado um associado
profissional ou um associado efetivo.

Artigo 6°. E associado efetivo:
) a pessoa fisica que, cumulativamente:

a) seja profissional farmacéutico devidamente inscrito no

Conselho Regional de Farmacia;

b) seja proprietario de estabelecimento farmacéutico que
tenha por objetivo social farmacia com manipulacdo, de
acordo com a legislacao vigente, igualmente associada a

ANFARMAG,;

1))

a pessoa juridica que, cumulativamente:

a) seja sociedade constituida, nos termos da legislacdo em

vigor;
b) seja estabelecimento farmacéutico que tenha por objetivo
social farmacia com manipulagdo, de acordo com a
legislacao vigente; e

tenha como representante a ela vinculado um associado
profissional ou um associado efetivo.




Artigo 7°. E associado profissional o farmacéutico devidamente
inscrito no Conselho Regional de Farmacia.

sem alteracao

Artigo 8°. E associado profissional ndo farmacéutico a Pessoa
Fisica ndo contemplada no item |, do artigo 6° ou no artigo 7°
deste Estatuto, mas que atue em area correlacionada com as
finalidades da Anfarmag

Artigo 8°. E associado profissional ndo farmacéutico a Pessoa
Fisica ndo contemplada no item |, do artigo 6° ou no artigo 7°
deste Estatuto, mas que atue em area correlacionada com as
finalidades da ANFARMAG.

Artigo 9°. E associado colaborador a Pessoa Juridica, de direito
publico ou privado, ndo contemplada no inciso Il do artigo 6°
deste Estatuto, que atue em area correlacionada com as
finalidades da Anfarmag

Artigo 9°. E associado colaborador a Pessoa Juridica, de direito
publico ou privado, ndo contemplada no inciso Il do artigo 6°
deste Estatuto, que atue em area correlacionada com as
finalidades da ANFARMAG.

Artigo 10°. E associado estudante a Pessoa Fisica que comprove
estar em fase de graduacao universitaria.

sem alteracao

Paragrafo Unico. Para fins de atendimento ao caput, o proponente
devera declarar que nao possui formagao universitaria anterior.

sem alteracao

Artigo 11. E associado estrangeiro o profissional farmacéutico
(Pessoa Fisica) ou o estabelecimento farmacéutico (Pessoa
Juridica) que seja domiciliado fora do territério nacional e atue de
forma comprovada na defesa e promocao do medicamento, do
produto magistral e oficinal e produtos de interesse a saude.

sem alteracao




Artigo 12. Todos os associados especificados nas alineas “a” a "f"
do artigo 5° deste Estatuto, poderao ser reconhecidos como
associado honorario, em razao de relevantes contribuicbes ou
defesa e promogdo do medicamento, de produto magistral e
oficinal e produtos de interesse a saude.

Artigo 12. Todos os associados especificados nas alineas “a” a “f"
do artigo 5° deste Estatuto, também poderao ser reconhecidos,
de forma supletiva e acessoria, como associado honorario, em
razdo de relevantes contribuicbes ou defesa e promogdo do
medicamento, de produto magistral e oficinal e produtos de
interesse a saude.

Paragrafo Primeiro. Poderd ser admitida nesta categoria de
associado a Pessoa Fisica ou Juridica que a ANFARMAG pretender
render-lhe esse reconhecimento.

Paragrafo Primeiro. Poderda ser admitida nesta categoria de
associado a Pessoa Fisica ou Juridica ndo enquadrada nas alineas
“a” a "f" do artigo 5° deste Estatuto, mas que a ANFARMAG
pretenda render-lhe esse reconhecimento.

Paragrafo Segundo. A proposta para admissao de associado
honorario podera ser apresentada por qualquer associado e
devera ser aprovada por 2/3 dos votos dos membros do Conselho
de Administracao presentes na sessao.

sem alteracao

CAPITULO 3.
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

sem alteracao

Artigo 13. Sdo direitos dos associados efetivos:

a) acesso a todos os servicos e beneficios prestados pela
ANFARMAG,;
b) votar e, para o associado Pessoa Fisica, ser votado para

qualquer cargo eletivo e/ou da estrutura da ANFARMAG,
observado o disposto neste artigo e respectivos paragrafos

sem alteracao




C) participar e ter direito a voto em todas as Assembleias;

d) frequentar e utilizar-se da estrutura da ANFARMAG,
observadas as determinacdes do Regimento Interno;

e) desligar-se da ANFARMAG, a qualquer tempo, mediante
comunicagao prévia e expressa com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias.

sem alteracao

Paragrafo Primeiro. E direito exclusivo do associado efetivo,
Pessoa Fisica, com mais de 12 (doze) meses de inscricdo
ininterrupta na ANFARMAG e em dia com suas obrigacdes
financeiras e estatutdrias, que atuem comprovada e
ininterruptamente no segmento de medicamento, de produto
magistral e oficinal e produtos de interesse a saude por igual
periodo, candidatar-se aos cargos eletivos da ANFARMAG,
inclusive para integrar o Conselho de Administracao, a Comissao
de Compliance e o Conselho Fiscal.

sem alteracao

Paragrafo Segundo. A exigéncia relativa a comprovagado de tempo
minimo de associacio com a ANFARMAG, bem como de
regularidade com as obrigacSes financeiras, devem ser atendidas
de forma concomitante tanto pelo associado efetivo, Pessoa
Fisica, quanto pela Pessoa Juridica com a qual possui vinculo.

sem alteracao




Paragrafo Terceiro. A idoneidade da prova comprobatéria de
atuacao no segmento de medicamento, de produto magistral e
oficinal e produtos de interesse a saude, bem como de tempo
minimo de associacdao e de regularidade com as obrigacdes
financeiras, exigidas no Paragrafo Primeiro devera ser aferida pela
Comissao Eleitoral.

sem alteracao

a)

b)

C)

d)

e)

Artigo 14. Sdo direitos dos associados profissionais:

acesso a todos os servigos e beneficios prestados pela
ANFARMAG,;

votar e participar de processo eleitoral compondo chapa,
exclusivamente para o cargo de Secretario ou qualquer
outro de funcdo meramente administrativa da unidade
Regional, nos termos do paragrafo quarto do artigo 59
deste Estatuto;

participar e ter direito a voto em todas as Assembleias;

frequentar e utilizar-se dos estabelecimentos da estrutura
da ANFARMAG, observadas as determinacbes do
Regimento Interno;

desligar-se da ANFARMAG, a qualquer tempo, mediante
comunicacao prévia e expressa com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias.

sem alteracao




Artigo

b)

C)

d)

15. Sdo direitos dos associados profissionais ndo

farmacéuticos, colaboradores, estudantes, estrangeiros e
honorarios:
a) frequentar e utilizar da estrutura da ANFARMAG,

observadas as determina¢des do Regimento Interno;

participar na qualidade de ouvinte, sem direito a voto, de
todas as Assembleias;

acesso a todos os servigos prestados pela ANFARMAG;

desligar-se da ANFARMAG, a qualquer tempo, mediante

comunicacao prévia e expressa com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

sem alteracao

Artigo

a)

b)

C)

16. Sao deveres de todos os associados:

cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno,
o Acordo de Compliance e as recomendagdes da aludida
Comissao, bem como as deliberacbes de Assembleia, do
Conselho de Administracdo ou da Diretoria do Conselho de
Administracao;

cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente;

manter atualizado os dados cadastrais e em dia com os
compromissos financeiros junto a ANFARMAG;

a)

cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno,
o Acordo de Compliance e as recomendagdes do Comité
de Ouvidoria Etica e Compliance, bem como as
deliberacbes de Assembleia, do Conselho de
Administracado ou da Diretoria do Conselho de
Administracao;




d) zelar pela integridade material, a imagem e a reputacao da
ANFARMAG, do seu nome, de suas marcas e logomarcas e,
ainda, pelo aprimoramento de suas atividades
institucionais;

e) cumprir as obrigacdes inerentes ao cargo para o qual foi
indicado ou eleito ;

f) manter conduta compativel com os principios profissionais,
morais e éticos, zelando pela integridade material, imagem
e reputacdo do medicamento, do produto magistral e
oficinal e produtos de interesse a saude.

sem alteracao

Paragrafo Unico. O associado que nao estiver em dia com seus
compromissos financeiros podera ter suspensos os servicos e
beneficios prestados pela ANFARMAG.

sem alteracao

Artigo 17. O valor, a periodicidade e a forma de cobranga das
contribuicbes associativas e quaisquer outros encargos
financeiros serao regidos no Regimento Interno.

sem alteracao

Artigo 18. E facultado ao Conselho de Administracdo, mediante
aprovacao de 2/3 dos votos dos membros presentes na sessao, a
concessao de isencao de contribuicbes aos associados
considerados honorarios.

sem alteracao

Artigo 19. Perdera a sua qualidade de associado todo aquele que:

sem alteracao




a partir da 42 (Qquarta) contribui¢cdo consecutiva nao cumprir
com suas obrigacdes financeiras;

b) por seu ato, prejudicar o funcionamento, objetivos e a
integridade material, imagem e reputacao da ANFARMAG
e do segmento de medicamento, de produto magistral e

oficinal e produtos de interesse a saude;

descumprir os deveres que lhe sdo impostos pelo artigo 16
deste Estatuto;

d) praticar ato que caracterize falta grave, apurado em
processo disciplinar e com decisao final pelo Conselho de

Administracao.

sem alteracao

Paragrafo Primeiro. O associado sempre tera direito de defesa
antes de qualquer decisao disciplinar, nos termos do Acordo de
Compliance da ANFARMAG.

Paragrafo Primeiro. O associado sempre tera direito de defesa
antes de qualquer decisdo disciplinar, nos termos do Coédigo de
Etica e Compliance.

Paragrafo Segundo. A exclusdo de um associado podera ser
revista pela Assembleia Geral ordinaria, por maioria absoluta dos
votantes, mediante recurso interposto pelo associado atingido, no
prazo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia da decisdo que o
excluiu.

Paragrafo Segundo. A excluséo de um associado podera ser
revista pela Assembleia Geral, por maioria absoluta dos votantes,
mediante recurso interposto pelo associado atingido, no prazo de
15 (quinze) dias contados da ciéncia da decisdo que o excluiu.

Paragrafo Terceiro. O associado desligado da ANFARMAG podera
solicitar nova inscricdo, desde que preenchidas as condicoes
exigiveis, iniciando-se novo periodo de caréncia para efeito de
elegibilidade ou indicacao para qualquer cargo.

sem alteracao




Artigo 20. Os associados, individualmente, ndo respondem
pessoal ou subsidiariamente, pelas obrigacdes da ANFARMAG.

sem alteracao

CAPITULO 4.
DA ADMINISTRACAO

sem alteracao

Artigo 21. A ANFARMAG sera administrada por um Conselho de
Administracdo e uma Diretoria Executiva, respeitadas (i) as
disposi¢cbes deste Estatuto; (ii) as disposicdes do Regimento
Interno; (iii) as deliberacbes da Assembleia Geral e do Conselho
de Administracao; e (iv) a legislagdo aplicavel.

sem alteracao

SECAO 1
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

sem alteracao

Artigo 22. O Conselho de Administracdo sera integrado,
obrigatoriamente, por: (a) Presidentes de todas as Diretorias
Regionais, (b) Ex-Presidentes, indicados pelo Comité de Ex-
Presidentes e (c) eventual e facultativamente, por até 03 (trés)
Pessoas Naturais de reconhecido saber técnico ou profissional
(designadas de Conselheiro “ad hoc”).

sem alteracao

Paragrafo Primeiro. A composicao do Conselho de Administracao
podera ser aumentada, caso ocorra a situacdo descrita no
paragrafo sexto do artigo 33 deste Estatuto.

sem alteracao




Paragrafo Segundo. Os membros do Conselho de Administragdo
terdo mandato de 02 (dois) anos, contados a partir da investidura
em seus cargos e devera coincidir com o término do mandato de
seus antecessores, mediante assinatura do respectivo termo de
posse.

Paragrafo Segundo. O mandato dos membros do Conselho de
Administracao sera de 2 (dois) anos e tera inicio em 01/03 do ano
subsequente ao processo eleitoral que os eleger.

Artigo 23. O Comité de Ex-Presidentes, criado na alteragado
estatutaria aprovada em 22 de maio de 2015, devera ser
composto por todos os Ex-Diretores Presidentes da Diretoria
Nacional e Ex-Presidentes do Conselho de Administracao, todos
eles conjuntamente denominados, simplesmente, Ex-Presidente
ou Ex-Presidentes.

sem alteracao

Paragrafo Primeiro. Para integrar o Comité de Ex-Presidentes
devem ser preenchidos os seguintes e cumulativos requisitos:

Paragrafo Primeiro. Para integrar o Comité de Ex-Presidentes o Ex-
Presidente devera, obrigatoriamente, estar enquadrado em uma
das categorias de associados previstas nas alineas "a” a “f" do
artigo 5° deste Estatuto.

a) ser profissional farmacéutico devidamente inscrito no
Conselho Regional de Farmacia;

b) ser associado efetivo, Pessoa Fisica, com mais de 12 (doze)
meses de inscri¢cao ininterrupta na ANFARMAG;

) estar em dia com as suas obrigagdes financeiras e

estatutarias da entidade;

excluidos




d) a exigéncia prevista nas letras “b”, e “c” acima, relativas a
comprovacao de tempo minimo de associacao com a
ANFARMAG, bem como de regularidade com as
obrigagdes financeiras, devem ser atendidas de forma
concomitante tanto pelo associado efetivo, pessoa fisica,

quanto pela pessoa juridica;

e) para o Ex-Diretor Presidente da Diretoria Nacional, ter
manifestado, formal e expressamente, sua intencao ao
Presidente da Comissdo eleitoral, na forma dos paragrafos
4° e 5° do artigo 21 da alteracao estatuaria aprovada na

Assembleia Geral Extraordinaria de 22 de maio de 2015.

excluidos

Paragrafo Segundo. Para fins de atendimento ao previsto nos
itens “b” e “c” dos paragrafos 1° e 2° deste artigo, considera-se
para contagem do prazo o periodo de 12 (doze) meses
imediatamente anterior a formacdo da Comissao Eleitoral.

excluido

Paragrafo Terceiro. O Ex-Presidente eleito para o cargo de Diretor
Presidente de Regional devera tomar assento perante o Conselho
de Administracao apenas na qualidade de Diretor Presidente de
Regional, ndo podendo ser indicado pelo Comité de Ex-
Presidentes.

Paragrafo Segundo. O Ex-Presidente eleito para o cargo de
Diretor Presidente de Regional devera tomar assento perante o
Conselho de Administracao apenas na qualidade de Diretor
Presidente de Regional, ndo podendo ser indicado pelo Comité
de Ex-Presidentes.




Artigo 24. O Comité de Ex-Presidentes devera indicar
representantes para compor o Conselho de Administracao em
numero equivalente a até 30% (trinta por cento) da totalidade das
Diretorias Regionais existentes e com presidentes eleitos ao
tempo da escolha dos membros, sendo o mandato destes
indicados igual ao dos demais membros eleitos do Conselho de
Administracao.

Artigo 24. O Comité de Ex-Presidentes podera indicar 04 (quatro)
representantes para compor o Conselho de Administragao
devendo estes representantes preencher os mesmos requisitos de
associados efetivos previstos no artigo 13 deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro. O Comité devera encaminhar, no periodo
compreendido entre 30 (trinta) e 15 (quinze) dias antes da posse
do Conselho de Administracao eleito, lista contendo o nome dos
indicados para integrar o Conselho de Administracdo, devendo
esta lista ser subscrita pela maioria simples dos seus membros.

Paragrafo Primeiro. O Comité devera encaminhar, até a
finalizacdo do processo eleitoral, lista contendo o nome dos
indicados para integrar o Conselho de Administragcdo, devendo
esta lista ser subscrita pela maioria simples dos seus membros.

Paragrafo Segundo. Em caso de inobservancia ao prazo e ao
quérum de subscricdo estabelecidos no caput e no paragrafo 1°
deste artigo, cabera ao Conselho de Administragdo, por maioria
simples dos seus membros, a indicagao dos Ex-Presidentes que
deverdo compor o Conselho de Administragao.

excluido

Paragrafo Terceiro. Para fins de célculo do nimero equivalente a
30% (trinta por cento) da totalidade das Diretorias Regionais
existentes e com presidentes eleitos ao tempo da escolha dos
membros, conforme estabelecido neste artigo, devera ser
observado o seguinte critério de arredondamento decimal:

excluido




a) se o algarismo decimal for menor ou igual a 5, o nimero
nao se modifica;

exemplos: 43 =4e45=4

b) se o algarismo decimal for maior que 5, acrescenta-se 01

(uma) unidade ao numero;

exemplos:4,7=5e49=5

excluido

Artigo 25. Para fins do disposto no item “c” do artigo 22 deste
Estatuto, o Presidente das Diretorias Regionais e o Comité de Ex-
Presidentes poderdo indicar Pessoas Fisicas para integrar o
Conselho de Administracdo, que devera ser aprovada por 2/3
(dois tercos) dos votos dos membros do Conselho de
Administracao.

Artigo 25. Apds a eleicdo do 6rgdo de representagdo do Conselho
de Administracdao, nos termos do artigo 33 destre Estatuto,
qualquer membro deste Conselho podera indicar Pessoas Fisicas
para integrar este Conselho, em atendimento ao item “c” do artigo
22 deste Estatuto, devendo esta indicagao ser aprovada por 2/3
(dois tercos) dos votos dos membros do Conselho de
Administracao.

Paragrafo Unico. A Pessoa Fisica indicada para o Conselho de
Administracdo na forma do caput, exercerd a funcdo de
Conselheiro, ndo tera direito a voto e ndo podera ser eleito para
cargos ou funcdes na ANFARMAG, cabendo-lhe exercer papel de
Conselheiro “Ad Hoc" e tera a prerrogativa de se manifestar nos
temas de sua especialidade e quando previamente solicitado pelo
conselho

Paragrafo Unico. A Pessoa Fisica indicada para o Conselho de
Administracdo na forma do caput, exercera a funcdo de
Conselheiro, nao tera direito a voto e ndo podera ser eleito para
cargos ou fungdes na ANFARMAG, cabendo-lhe exercer papel de
Conselheiro “Ad Hoc" e tera a prerrogativa de se manifestar nos
temas de sua especialidade quando previamente solicitado pelo
Conselho.




Artigo 26. O Presidente da Diretoria Regional que renunciar, for
destituido ou estiver, de qualquer forma, impedido para o
exercicio da funcdo de membro do Conselho de Administracao,
estara automaticamente destituido da funcao de Presidente de
sua respectiva Diretoria Regional.

Artigo 26. O Presidente da Diretoria Regional que renunciar, for
destituido ou estiver, de qualquer forma, impedido ou licenciado
do exercicio da funcdo de membro do Conselho de
Administracdo, estara automaticamente destituido da funcao de
Presidente de sua respectiva Diretoria Regional.

Artigo 27. A renuncia, a destituicao ou impedimento ao cargo de
Presidente de Regional implica na automatica exclusdo do
Conselho de Administracao.

Artigo 27. A renulncia, a destituicdo,0 impedimento ou o
licenciamento do cargo de Presidente de Regional implica na
automatica exclusao do Conselho de Administracao.

Paragrafo Primeiro. Havendo renuncia ao cargo de Presidente da
Diretoria Regional, o Primeiro Vice Presidente desta assumira a
funcdao de Presidente e respectivo cargo no Conselho de
Administracao, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, contados da
formalizagdo da renuncia, periodo no qual devera ocorrer nova
eleicdo na Diretoria Regional para o cargo de Presidente.

sem alteracao

Paragrafo Segundo. No caso de renuncia do Primeiro Vice-
Presidente, o Segundo Vice Presidente respondera interinamente
pela gestao da Diretoria Regional, em conjunto com os membros
remanescentes, sem assento perante o Conselho de
Administracao, e a interinidade durard no maximo 90 (noventa)
dias, periodo no qual devera ocorrer nova eleicao na Diretoria
Regional.

sem alteracao




Paragrafo Terceiro. A formalizagdo da renuncia, seja para o cargo
de Presidente ou Vice-Presidentes da Diretoria Regional ou
membro do Conselho de Administracao, devera ocorrer mediante
expressa comunicacdo de correspondéncia enderecada ao
Presidente do Conselho de Administracdo, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

sem alteracao

Artigo 28. O Ex-Presidente que renunciar ao seu assento perante
o Conselho de Administracao, dele for destituido ou, de qualquer
forma, estiver impedido para o seu exercicio, estara impedido de
participar do processo de eleicdo perante o Comité de Ex-
Presidentes e por este ser indicado para o Conselho de
Administracao, pelo periodo de 02 (dois) mandatos subsequentes
ao da renuncia, destituicdo ou impedimento.

sem alteracao

Paragrafo Unico. Em caso de rentncia do Ex-Presidente, conforme
caput deste artigo, o Comité de Ex-Presidentes, no prazo de 10
(dez) dias contados da homologagdo da renuncia, destituicdo ou
impedimento, indicard novo representante para compor o
Conselho de Administracdo, durante o periodo remanescente,
devendo esta indicagdo observar os mesmos critérios dos artigos
23 e 24 deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Em quaisquer dos eventos previstos no caput
deste artigo, incluindo o falecimento, o Comité de Ex-Presidentes,
no prazo de até 10 (dez) dias contados do evento podera indicar
novo representante para compor o Conselho de Administracao,
durante o periodo remanescente, devendo esta indicacao
observar os mesmos critérios dos artigos 23 e 24 deste Estatuto.

Artigo 29. Em caso de destituicdo, impedimento ou morte do
Presidente da Diretoria Regional, o Primeiro Vice Presidente
assumira a Presidéncia da Diretoria Regional e tomara assento no
Conselho de Administracao

Artigo 29. Em caso de destitui¢do, impedimento, licenciamento ou
morte do Presidente da Diretoria Regional, o Primeiro Vice
Presidente assumira a Presidéncia da Diretoria Regional e tomara
assento no Conselho de Administracao.




Paragrafo Unico. Se a destituicio ou o impedimento do
Presidente da Diretoria Regional for decorrente de decisdo
judicial, havendo a extincdo da condicdo que originou a
destituicdo ou o impedimento, o Vice Presidente sera
desobrigado de sua funcao no Conselho de Administragdo e na
Diretoria Regional, que passara a ser exercida pelo associado
originalmente eleito e conduzido para estas fungoes.

Paragrafo Unico. Cessando a condicdo que originou a destituicdo,
o impedimento ou licenciamento, o Vice Presidente sera
desobrigado de sua funcao no Conselho de Administracao e na
Diretoria Regional, que passara a ser exercida pelo associado
originalmente eleito.

Artigo 30. Em caso de destituicdo, impedimento ou morte de
membro do Conselho de Administragdo indicado pelo Comité de
Ex- Presidentes, o Comité, no prazo de 10 (dez) dias contados da
ciéncia da destituicao, do impedimento ou da morte do membro,
indicara novo representante para compor o Conselho de
Administracdo, durante o periodo remanescente, devendo esta
indicacao observar os mesmos critérios dos artigos 23 e 24 deste
Estatuto.

Artigo 30. Em caso de destituicao, impedimento, licenciamento ou
morte de membro do Conselho de Administracao indicado pelo
Comité de Ex- Presidentes, o Comité, no prazo de 10 (dez) dias
contados da ciéncia da destituicdo, do impedimento ou da morte
do membro, podera indicar novo representante para compor o
Conselho de Administracdo, durante o periodo remanescente,
devendo esta indicagdo observar os mesmos critérios dos artigos
23 e 24 deste Estatuto.

Artigo 31. A destituicdo e o impedimento do Presidente da
Diretoria Regional ou de membro do Conselho de Administragdo
devera ser objeto de processo administrativo perante o Conselho
de Administracdo e sera aprovado mediante 2/3 dos votos dos
membros do Conselho de Administracao, “ad referendum” da
Assembleia Geral.

Artigo 31. A destituicdo e o impedimento do Presidente da
Diretoria Regional ou de membro do Conselho de Administragao
devera ser objeto de processo administrativo perante o Conselho
de Administracdo e sera aprovado mediante 2/3 dos votos dos
seus membros, “ad referendum” da Assembleia Geral.




Artigo 32. Os membros do Conselho de Administragao poderao,
a qualquer tempo, licenciar-se pelo periodo maximo de até 60
(sessenta) dias, anuais, mediante prévia e expressa comunicacao
dirigida ao Presidente do Conselho de Administracao, cabendo a
este convocar o Conselho de Administracdo, em sessao
extraordinaria, se necessaria for a sua convocagdo, para
deliberagao do pedido de licenciamento a ele dirigido.

Artigo 32. Os membros do Conselho de Administragao poderao,
a qualquer tempo, licenciar-se pelo periodo maximo de até 60
(sessenta) dias, anuais, mediante prévia e expressa comunicacao
dirigida ao Presidente da Diretoria do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. Se o membro do Conselho de Administracao for
Presidente de Diretoria Regional e havendo necessidade de
licenciamento por prazo superior a 60 (sessenta) dias anuais, este
estard automaticamente licenciado do cargo de Presidente de sua
Diretoria Regional e, nesta hipotese, cabendo ao Primeiro Vice
Presidente da Diretoria as funcbes de Presidente da Diretoria
Regional e membro no Conselho de Administracao.

excluido

Paragrafo Unico. Licenciamento por prazo superior a 60 (sessenta)
dias deverd ser objeto de deliberacdo pelo Conselho de
Administracao.

Artigo 33. O Conselho de Administracao sera representado por
sua Diretoria, composta, obrigatoriamente por:

(i)
(ii)
(iii)
(iv)

01 (um) Presidente;
01 (um) Vice Presidente;
01 (um) Secretario; e

01 (um) Tesoureiro.

sem alteracao




Paragrafo Primeiro. A primeira reunidao do Conselho de
Administracdo devera ser realizada em até 24 (vinte e quatro)
horas apds a posse da integralidade dos membros do Conselho
de Administracdo, e nesta reunidao deverdo ser apresentadas as
chapas para composicao da Diretoria do Conselho de
Administracao.

Paragrafo Primeiro. A primeira reuniao do Conselho de
Administracdo devera ser realizada durante o més de margo do
ano seguinte as eleicbes e os membros do Conselho de
Administracdo deverdo encaminhar a Diretoria Executiva as
chapas para composicao da Diretoria do Conselho de
Administracdo no prazo de até 05 (cinco) dias antes da data
prevista para esta reunido. A Diretoria Executiva dara ciéncia das
chapas recebidas a todos os Conselheiros no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas que antecedem a reuniao.

Paragrafo Segundo. Imediatamente apds a apresentagdo das
chapas sera realizada a votacao, vencendo aquela que obtiver a
maioria simples dos votos dos membros presentes.

Paragrafo Segundo. Iniciada a reunido previstra no Paragrafo
Primeiro, sera realizada a votacdo das chapas inscritas, vencendo
aquela que obtiver a maioria simples dos votos dos membros
presentes.

Paragrafo Terceiro. O Presidente da Diretoria do Conselho de
Administracdo nao exercera voto nas reunides e ou votacdo de
matérias sujeitas a apreciacdo e deliberacdo do Conselho de
Administracdao, com exce¢ao nos casos em que se mostre
necessario voto de qualidade visando o desempate de uma
votacao.

sem alteracao

Paragrafo Quarto. A reeleicdo para o cargo de Presidente da
Diretoria do Conselho de Administracdo sera admitida uma Unica
vez, de modo que apds o término do seu segundo mandato
consecutivo, o Presidente da Diretoria do Conselho de
Administracdao fica inelegivel para este cargo na eleicdo
subsequente, podendo, todavia, candidatar-se aos cargos de
Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro.

Paragrafo Quarto. A reeleicdo para o cargo de Presidente da
Diretoria do Conselho de Administracdao sera admitida apenas
uma vez, de modo que apds o término do seu segundo mandato
consecutivo, o Presidente da Diretoria do Conselho de
Administracdo fica inelegivel para este cargo na eleicao
subsequente, podendo, todavia, candidatar-se aos cargos de
Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro.




Paragrafo Quinto. O Presidente da Diretoria do Conselho de
Administracao que exercer mandato em razdo de reeleicao,
embora fique impedido de concorrer a novo mandato
consecutivo, podera concorrer ao cargo de Vice-Presidente e, se
eleito para tal posto, ndo podera assumir a Presidéncia, exceto no
caso de vacancia ou impedimento do Presidente e sempre de
modo interino e provisorio, em prazo improrrogavel de 90
(noventa) dias, continuos ou descontinuos, dentro do qual o
Conselho de Administragdo elegera e dara posse ao novo titular
na forma estatutaria.

Paragrafo Quinto. O Presidente da Diretoria do Conselho de
Administragdo que exercer mandato em razao de reeleicao,
embora fique impedido de concorrer a novo mandato
consecutivo, podera concorrer ao cargo de Vice-Presidente e, se
eleito para tal posto, ndo podera assumir a Presidéncia, exceto no
caso de vacancia ou impedimento do Presidente e sempre de
modo interino e provisorio, em prazo improrrogavel de 90
(noventa) dias continuos, dentro do qual o Conselho de
Administracdo elegera e dara posse ao novo titular na forma
estatutaria.

Paragrafo Sexto. O Presidente da Diretoria do Conselho de
Administracdo, se oriundo de uma Diretoria Regional, fica
licenciado deste cargo na Diretoria Regional, cabendo ao Primeiro
Vice- Presidente da respectiva Diretoria Regional o exercicio das
funcdes de Presidente da Regional, com todas as prerrogativas e
direitos perante o Conselho de Administracao.

sem alteracao

Paragrafo Sétimo. O Presidente da Diretoria do Conselho de
Administracdo que renunciar, for destituido ou estiver, de
qualquer forma, impedido para o exercicio da funcdo, nao
retornard a funcdo que exercia anteriormente na Diretoria
Regional, e, neste caso, o Vice- Presidente do Conselho de
Administracao assume o cargo de Presidente em definitivo e com
todas as prerrogativas perante o Conselho, desde que nao
incidente a hipotese do paragrafo quinto.

sem alteracao




Artigo 34. O Conselho de Administracdo reune-se:

a) ordinariamente, uma vez por trimestre;

b) extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacao
de membros representantes de no minimo 2/3 (dois tercos)
do Conselho de Administracao; e

C) extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacgao

do Presidente da Diretoria do Conselho de Administracao.

sem alteracao

Paragrafo Primeiro. As reunides do Conselho de Administracdo
poderdo ser presenciais, mas preferencialmente serao realizadas
por qualquer meio remoto disponivel e possivel, sendo exclusivas
aos Conselheiros, ao Diretor Executivo e aos Dirigentes das
Regionais, podendo o Conselho de Administracdo admitir o
ingresso de outras pessoas.

Paragrafo Primeiro. As reunides do Conselho de Administragdo
deverdo ser presenciais e exclusivas aos Conselheiros, ao Diretor
Executivo e aos Dirigentes das Regionais.

Paragrafo Segundo. Sera admitida a participagdo por meio
remoto de reunido prevista e convocada para ser realizada de
forma presencial, desde que o Conselheiro interessado informe
sua intencao de utilizar o meio remoto com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias a realizacdo da reuniao.

Paragrafo Segundo. As reunides do Conselho de Administracéo
poderao ser, excepcionalmente, realizadas por qualquer meio
remoto disponivel, mediante decisdao do Presidente da Diretoria
do Conselho de Administracao, que fundamentara sua decisdo em
critérios de conveniéncia, oportunidade ou necessidade, sendo
vedado, contudo, realizacao em formato hibrido.




Paragrafo Terceiro. Admitir-se-a a participagdo de convidados nas
reunides do Conselho de Administracao, cabendo ao Presidente
da Diretoria do Conselho formalizar o convite as pessoas
estritamente necessarias para contribuir com os temas contidos
na Ordem do Dia.

Paragrafo Terceiro. Admitir-se-a a participagdo de convidados nas
reunides do Conselho de Administracao, cabendo a Diretoria
Executiva formalizar o convite das pessoas indicadas pelo
Conselho de Administracdo e que possam contribuir com os
temas contidos na Ordem do Dia. A Diretoria Executiva também
adotara as providéncais para que estes convidados possam,
efetivamente, participar da reunido.

Paragrafo Quarto. A convocacao da reunido extraordinaria podera
ser feita com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia por
qualquer outro meio que seja passivel de confirmagdo o seu
recebimento, devendo constar local, dia, hora e ordem do dia da
reuniao.

excluido

Paragrafo Quinto. A falta a 02 (duas) reunibes ordinarias
consecutivas, ou 04 (quatro) reunides alternadas, ordinarias ou
extraordinarias, salvo motivos justificados, como tais aceitos pelo
Conselho de Administracdo, implicara na destituicdo do membro
perante o Conselho de Administracao.

sem alteracao

Artigo 35. As reunides ordinarias do Conselho de Administracao,
para o biénio em exercicio, deverdao ser agendadas na primeira
reunidao do Conselho de Administracao, da qual todos sairdo
cientificados das respectivas datas.

Artigo 35. Caberd ao Presidente da Diretoria do Conselho de
Administracdo propor a agenda de reunides ordinarias.




Paragrafo Primeiro. A convocagao da reuniao ordinaria podera ser
feita com 05 (cinco) dias de antecedéncia por qualquer outro meio
que seja passivel de confirmacdo o seu recebimento, devendo
constar local, dia, hora e ordem do dia da reunidao. A ordem do
dia poder3, se necessario, ser encaminhada posteriormente, mas
sempre com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
da reunido.

Paragrafo Primeiro. A convocagdo de uma reunido ordinaria
podera ser feita com 05 (cinco) dias de antecedéncia por qualquer
meio que seja passivel de confirmacdo o seu recebimento,
devendo constar local, dia, hora e ordem do dia da reunido. A
ordem do dia podera, se necessario, ser encaminhada
posteriormente, mas sempre com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da reuniao.

Paragrafo Segundo. As reunibes ordinarias previamente
agendadas somente poderdo ser alteradas com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo. As reunibes ordinarias previamente
agendadas somente poderdo ser alteradas com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias. A data, o local e a forma de realizacao
de uma reunido ordinaria previamente agendada poderdo ser
alterados mediante decisdo do Presidente da Diretoria do
Conselho de Administracao, que fundamentara sua decisdo em
critérios de conveniéncia, oportunidade ou necessidade.

Paragrafo Terceiro A convocagdo da reunido extraordinaria
podera ser feita com 05 (cinco) dias de antecedéncia de
antecedéncia, ou em prazo menor quando a urgéncia ou a
necessidade assim exigirem, por qualquer meio que seja passivel
de confirmacdo o seu recebimento, devendo constar local, dia,
hora e ordem do dia da reuniao.

Paragrafo Terceiro. Dispensam-se todas as formalidades previstas
nesse artigo, quando todos os membros do Conselho de
Administracdo comparecerem ou se declararem, por escrito,
cientes do local, data, hora e ordem do dia.

Paragrafo Quarto. Dispensam-se todas as formalidades previstas
nesse artigo, quando todos os membros do Conselho de
Administracdo comparecerem ou se declararem, por escrito,
cientes do local, data, hora e ordem do dia.




Artigo 36. As reunides do Conselho de Administragdao serdo
validamente instaladas com a presenca da maioria simples de seus
membros. Em ndo havendo quérum na primeira chamada, podera
ser feito o pregdo para segunda chamada apds o prazo de 45
(quarenta e cinco) minutos, e a reunido sera validamente instalada
com os membros que estiverem presentes.

sem alteracao

Paragrafo Primeiro. Serd considerado presente as reunides do
Conselho de Administragago, o membro do Conselho que
participar das reunides por qualquer meio remoto, desde que
todos os participantes possam ser claramente identificados.

excluido

Paragrafo Segundo. O uso de tecnologia remota nas reunides do
Conselho de Administracdo devera ser regulamentado em
Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O uso de tecnologia remota nas reunides do
Conselho de Administracdo devera ser regulamentado em
Regimento Interno.

Artigo 37. Fica vedada a representagdo por procuragao nas
reunides do Conselho de Administracao.

sem alteracao

Artigo 38. O Conselho de Administracao, agindo sempre como
o6rgao colegiado e ndo individualmente por meio de seus
membros, devera estabelecer as diretrizes basicas para as politicas
gerais da ANFARMAG, bem como verificar e monitorar a sua
implementacdo pelas Diretorias Regionais, Diretoria Executiva e
correspondentes estabelecidos em todo e qualquer lugar, dentro
e fora do pais, sendo de sua competéncia e responsabilidade
deliberar acerca das matérias previstas na lei e neste Estatuto,
conforme abaixo:

sem alteracao




9)
h)

k)

fixar e estabelecer orientagdo geral e especifica das
atividades da ANFARMAG,;

fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva;

convocar, por sua Diretoria, a Assembleia Geral, Ordinaria
e Extraordinaria;

manifestar-se sobre o relatério da administracao e sobre
prestacao de contas da Diretoria Executiva;

aprovar proposta de adaptagdo em quaisquer praticas
contabeis da ANFARMAG elaboradas pela Diretoria
Executiva em razao de legislacdo superveniente ao
estatuto e que assim o exigir

abrir ou encerrar estabelecimento

correspondentes;

regional ou

propor alteracao do Estatuto Social;

alienar qualquer ativo da ANFARMAG, observando o
regimento e demais normas a serem aprovadas pelo
Conselho a respeito;

constituir gravames e dividas em nome da ANFARMAG;

aprovar ou rejeitar o orcamento anual elaborado pela
Diretoria Executiva;

nomear membros das comissdes previstas neste Estatuto e
no Regimento Interno;

aprovar proposta de adaptagdo em quaisquer praticas
contabeis da ANFARMAG elaboradas pela Diretoria
Executiva em razado de legislacao superveniente ao Estatuto
e que assim o exigir;




P)

a)

aprovar, reprovar ou solicitar reavaliacgo do Balanco
Patrimonial e demais demonstrativos financeiros;

aprovar ou rejeitar propostas de edicao de livros ou outros
projetos de interesse da ANFARMAG;

aprovar proposta de alteragao do Acordo de Compliance,
em funcao de adequacgao ao Estatuto e Regimento;

alterar o Regimento Interno e estabelecer as normas de
processo eleitoral;

decidir acerca da participacao, composi¢ao e ou associagao
da ANFARMAG em outras associacbes, sociedades
empresariais e ou comerciais na qualidade de membro,
socio ou quotista;

aprovar previamente as altera¢des do contrato social ou do
estatuto social das sociedades em que a ANFARMAG
participe inclusive indicando e aprovando a escolha dos
administradores de sociedades controladas ou coligadas a
serem eleitos com o voto da ANFARMAG;

aprovar indicacdes ao Conselho Fiscal e do acordo de
Compliance;

aprovar, nomear e destituir o Diretor Executivo, conforme
indicagdo da Diretoria do Conselho de Administracao.

n)

a)

aprovar proposta de alteracdo do Cédigo de Etica e
Compliance, em funcao de adequacao ao Estatuto e
Regimento;

aprovar previamente as alteragdes do contrato social ou do
Estatuto Social das sociedades em que a ANFARMAG
participe inclusive indicando e aprovando a escolha dos
administradores de sociedades controladas ou coligadas a
serem eleitos com o voto da ANFARMAG;

aprovar indicacdes ao Conselho Fiscal e do Cédigo de Etica
e Compliance;




Artigo 39. Salvo expressa previsao contida neste Estatuto, as
deliberagcbes do Conselho de Administragdo serdao sempre
tomadas pelo voto favoravel da maioria simples dos membros
presente na sessao.

sem alteracao

Paragrafo Unico. As decisdes do Conselho de Administracdo
deverao ser formalizadas através de resolucdes ou atas, conforme
disposto no Regimento Interno.

sem alteracao

Artigo 40. Sdo atribuicbes da Diretoria do Conselho de
Administracao:

a) estabelecer critérios da politica geral da ANFARMAG em
cumprimento as determinacdes constantes do Estatuto
Social, Regimento Interno e deliberacées do Conselho de
Administracao, definir e supervisionar as fun¢des que serao
executadas pela Diretoria Executiva e acompanhar sua
execucao;

b) examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da
ANFARMAG, solicitar informacbes sobre contratos
celebrados ou em vias de celebragao, e quaisquer outros
atos e negécios juridicos;

C) manifestar-se previamente sobre as propostas, relatorios e
demais documentos submetidos ao Conselho de
Administracao pela Diretoria Executiva;

sem alteracao




d)

9)
h)

manifestar-se previamente a celebragdo, alteracdo ou
rescisdo de contratos firmados pela ANFARMAG;

aprovar a constituicdo de mandatarios;
manifestar-se acerca das proposicdes da Diretoria
Executiva para o estabelecimento de: (a) planos

estratégicos de médio e longo prazo; (b) planejamento
orcamentario, orcamento anual e todo e qualquer
investimento; (c) planejamento tributario; (d) estrutura
administrativa e de pessoal da ANFARMAG; (e) critérios
adotados na aplicacao das disponibilidades financeiras;

escolher ou destituir auditores independentes;

indicar pessoa para exercer o cargo de Diretor Executivo,
na forma do artigo 46, e a forma de contratacao sera
tratada em regimento interno.

d)

h)

manifestar-se acerca das proposicdes da Diretoria
Executiva para o estabelecimento de: (a) planos
estratégicos de médio e longo prazo; (b) planejamento
orcamentario, orcamento anual e todo e qualquer
investimento; (c) planejamento tributario; (d) estrutura
administrativa e de pessoal da ANFARMAG; (e) critérios
adotados na aplicagédo das disponibilidades financeiras;

escolher ou destituir auditores independentes;

indicar pessoa para exercer o cargo de Diretor Executivo,
na forma do artigo 46, devendo a forma de contratacao
sera tratada mediante resolucao do proprio Conselho de
Administracao.

Paragrafo Primeiro. As deliberacdes da Diretoria do Conselho de
Administracao, salvo expressa previsao contida neste Estatuto,
serao sempre tomadas pelo voto favoravel da maioria simples dos
membros presente na sessao.

sem alteracao




Paragrafo Segundo. As decisdes da Diretoria do Conselho de
Administracao deverao ser formalizadas através de resolucdes e
atas de reunido com forga deciséria, conforme disposto no
Regimento Interno.

sem alteracao

Artigo 41. Sdo atribuicbes do Presidente do Conselho de
Administracao:

a) convocar e presidir reunides e Assembleias, fazendo
cumprir decisdes do Conselho de Administragao;

b) manter relacionamento com o publico em solenidades e
outras ocasides especiais;

C) zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto Social e do
Regimento Interno; e

d) dar posse aos membros de Regional, aos membros do

Conselho de Administracao, ao Diretor Executivo e ao associado
efetivo, Pessoa Fisica, para o Conselho Fiscal e integrantes do
Comité de Compliance.

Artigo 41. Além de outras previstas neste Estatuto, sdo atribui¢cdes
do Presidente da Diretoria do Conselho de Administracao:

d) dar posse aos membros de Regional, aos membros do
Conselho de Administracao, ao Diretor Executivo e ao
associado efetivo, Pessoa Fisica, para o Conselho Fiscal ou

integrantes do Comité de Ouvidoria, Etica e Compliance.

Artigo 42. Sao atribuicdbes do Conselheiro Vice-Presidente o
auxilio ao Presidente do Conselho de Administracao no exercicio
de suas funcdes, bem como substitui-lo em suas auséncias ou
impedimentos.

sem alteracao




Artigo 43. Sdo atribuicdes do Conselheiro Secretario:

a) responder pelo expediente das sessdes do Conselho de
Administracao e das sessdes da Diretoria do respectivo
conselho;

b) lavrar as Atas das reunides e das Assembleias

a)

responder pelo expediente das sessdes do Conselho de
Administracao e das sessdes da Diretoria do respectivo
Conselho;

Artigo 44. Sdo atribui¢bes do Conselheiro Tesoureiro:

a) supervisionar a Tesouraria e a gestdao financeira da
Anfarmag;

b) compartilhar com o Diretor Executivo a administracao
economico- financeira da ANFARMAG;

C) assinar, em conjunto com o Diretor Executivo, os
documentos relativos a movimentacdo financeira da
Anfarmag, inclusive cheques e demais titulos de créditos;

d) acompanhar a execugdo orcamentaria e emitir relatorios
situacionais trimestrais ou a qualquer tempo a pedido da
Diretoria do Conselho, devendo apresenta-los em até 10
(dez) dias Uteis, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo mediante pedido fundamentado;

e) examinar e pré-aprovar a Previsdo Orcamentaria anual da
Entidade, devendo esta ser elaborada pela Diretoria
Executiva e homologada pelo Conselho de Administragao

sem alteracao




f) fiscalizar a  contabilidade, devendo  apresentar
trimestralmente ao Conselho de Administracao e ao
Conselho Fiscal juntamente com as Diretor Executivo
demonstragdes financeiras, ou, a qualquer tempo,
mediante requisi¢ao justificada de membro do Conselho
de Administracao; e

9) manter em dia os livros fiscais.

f)

fiscalizar a  contabilidade, devendo  apresentar
trimestralmente ao Conselho de Administracao e ao
Conselho Fiscal juntamente com o Diretor Executivo
demonstracdes financeiras, ou, a qualquer tempo,
mediante requisicao justificada de membro do Conselho
de Administracao; e

Paragrafo Unico: O Conselheiro Tesoureiro podera nomear dentre
os integrantes da Diretoria do Conselho Administrativo um
procurador para exercer suas funcdes de movimentagdo das
contas bancarias.

sem alteracao

Artigo 45. Os membros do Conselho de Administracao, no
exercicio de seus cargos, quando em nome da associa¢do, nao
respondem pessoalmente pelos atos que pratiquem, mas
assumem tal responsabilidade se agirem contrariamente aos
dispositivos estatutarios, regimentais ou da Lei.

sem alteracao

Artigo 46. O Conselho de Administracao devera constituir uma
Diretoria Executiva, composta por 01 (um) Diretor Executivo a ser
indicado pela Diretoria do Conselho de Administracdo, cujas
atribuicoes serdo definidas neste Estatuto Social e no Regimento
Interno da ANFARMAG.

Artigo 46. O Conselho de Administracao devera constituir uma
Diretoria Executiva, composta por 01 (um) Diretor Executivo a ser
indicado pela Diretoria do Conselho de Administracao, cujas
atribuicOes serdao definidas neste Estatuto Social e no Regimento
Interno.




Paragrafo Primeiro. A Diretoria Executiva podera ser composta
por quaisquer dos membros do Conselho de Administracao.

sem alteracao

Paragrafo Segundo. No caso de membro do Conselho de
Administracao integrar a composicao da Diretoria Executiva, este
ndo sera remunerado e tera seu mandato suspenso no Conselho
de Administracdo enquanto exercer atividade na Diretoria
Executiva.

Paragrafo Segundo. No caso de membro do Conselho de
Administracao integrar a composicao da Diretoria Executiva, este
podera ser remunerado, mas estara impedido de exercer seu
mandato, que estara suspenso, no Conselho de Administragao
enquanto exercer atividade na Diretoria Executiva.

Paragrafo Terceiro. O Diretor Executivo tomara posse mediante
assinatura do respectivo termo, devendo permanecer em
exercicio pelo prazo de 02 (dois) anos, podendo ser substituido a
qualquer tempo mediante nova indicacao pela Diretoria do
Conselho.

Paragrafo Terceiro. O Diretor Executivo sera investido em seu
cargo mediante assinatura do termo de posse e poderd ser
substituido a qualquer tempo.

Paragrafo Quarto. Em caso de substituicao do Diretor Executivo e
até a indicacao e posse de novo profissional, as funcdes do cargo
serao exercidas excepcional e temporariamente pelo Presidente
do Conselho de Administracao, encerrando esta atribuicdo com a
formalizacdo do novo Diretor Executivo indicado, inclusive
perante o Poder Publico e respectivo Oficial de Registro de Titulos
e Documentos e Civil de Pessoa Juridica.

Paragrafo Quarto. Em caso de substituicao do Diretor Executivo e
até a indicacao e posse de novo profissional, as funcdes do cargo
serdo exercidas excepcional e temporariamente pelo Presidente
da Diretoria do Conselho de Administracdo, encerrando esta
atribuicdo com a formalizacdo do novo Diretor Executivo indicado,
inclusive perante o Poder Publico e respectivo Oficial de Registro
de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica.

Artigo 47. Sao atribuicdes do Diretor Executivo a administracao
ordinaria e a representacao da ANFARMAG, incumbindo-lhe a
gestao e a execugao dos seus objetivos estatutarios, incluindo,
mas nao se limitando a:

sem alteracao




b)

C)

d)

zelar pela observancia da lei, deste Estatuto Social e do
Regimento Interno da ANFARMAG;

zelar pela observancia das deliberagdes tomadas nas
Assembleias Gerais, nas Reunides do Conselho de
Administracao e decisdes adotadas pela Diretoria do
Conselho de Administracao;

administrar e conduzir a execucao dos objetivos
estatutarios da ANFARMAG, observadas as diretrizes
tracadas pelo Conselho de Administracdo, bem como a
representacdéo geral da ANFARMAG, ativa ou
passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo
delegar a outro Diretor ou funcionario da ANFARMAG,
neste Ultimo caso através de procuracdo, atribuicdes que
serao especificadas no instrumento de mandato;

nomear procuradores, devendo especificar no mandato os
atos e operacdes que poderdao praticar e o prazo de
validade, que ndo sera superior a 01 (um) ano, exceto nos
casos de procuragdes outorgadas para fins de
representacao judicial, que poderdao ser outorgadas por
prazo indeterminado;

confessar, renunciar, transigir, acordar em qualquer direito
ou obrigacdo da ANFARMAG, desde que pertinente as
atividades relacionadas ao seu objeto, bem como dar e
receber quitagao;

sem alteracao




9)

h)

K)

representar a ANFARMAG nas suas relacdes com outras
pessoas ou institui¢des;

responsabilizar-se conjuntamente com o Conselheiro
Tesoureiro perante o Conselho de Administracdo e
associados pelos valores e importancias que lhe forem
confiadas;

responsabilizar-se conjuntamente com o Conselheiro
Tesoureiro pelo recebimento de dinheiro, valores e
qualquer tipo de legado destinado a ANFARMAG, bem
como pelo depdsito destes em estabelecimentos bancarios
credenciados;

realizar despesas autorizadas pelo Conselho de
Administracao e/ou sua respectiva diretoria;

zelar pela organizacao e pelo cumprimento das obrigagdes
fiscais, econdmicas e financeiras da ANFARMAG;

em conjunto com o Conselheiro  Tesoureiro,
responsabilizar-se pela emissao de cheques e demais
movimentacoes financeiras;

coordenar as atividades de captacao de recursos para a
ANFARMAG,;

elaborar o orcamento anual da ANFARMAG;

representar a ANFARMAG nas suas relagbes com outras
pessoas ou instituicbes, zelando pelo sigilo e
confidencialidade da comunicacdo com outras pessoas,
entidades e o Poder Publico referente aos projetos de
interesse da ANFARMAG;




n) autorizar despesas que nao ultrapassem, conjuntamente,
5% (cinco por cento) do orcamento trimestral da
ANFARMAG;

0) conduzir todas as demais atividades executivas com a
finalidade de manter o funcionamento da ANFARMAG;

9) admitir, demitir, transferir, designar para cargo ou funcao,
ou suspender, se necessario, funcionarios da ANFARMAG;

q) constituir comissdes técnicas e/ou grupo de trabalho, com

a finalidade de assessorar e desenvolver trabalhos em
temas de interesse da ANFARMAG, de forma voluntaria e
nao remunerada;

convocar, em carater excepcionalissimo, a reunido do
Conselho de Administracao prevista no Paragrafo Primeiro
do artigo 33 deste Estatuto.

a)

Paragrafo Unico. O Diretor Executivo podera contar, sempre que
isso seja considerado necessario, com o auxilio de especialistas,
cuja contratacao devera ser previamente autorizada pela Diretoria
do Conselho de Administracao.

sem alteracao

Artigo 48. O Conselho de Administracdo nomeara uma Comissao
de Compliance, integrada por associados que preencham os
requisitos do artigo 13, paragrafo primeiro. As atribuicdes e
procedimentos dessa Comissao de Compliance serdao definidos
no Regimento Interno, e serdo exercidos de forma voluntaria e
nao remunerada.

Artigo 48. O Conselho de Administragdo nomeara uma Comité de
Ouvidoria, Etica e Compliance, integrada por associados efetivos .
As atribuicoes e procedimentos do Comité serdo definidos no
Regimento Interno e no Cédigo de Etica e Compliance, sendo
exercidos de forma voluntaria e ndo remunerada.




Artigo 49. Podera o Conselho de Administracdo, Diretoria do
Conselho e o Diretor Executivo constituir comissdes técnicas e/ou
grupo de trabalho, com a finalidade de assessorar e desenvolver
trabalhos em temas de interesse da ANFARMAG, de forma
voluntaria e ndo remunerada.

Artigo 49. Poderao o Conselho de Administracao, a Diretoria do
Conselho e o Diretor Executivo constituir comissdes técnicas e/ou
grupo de trabalho, com a finalidade de assessorar e desenvolver
trabalhos em temas de interesse da ANFARMAG, de forma
voluntaria e ndo remunerada.

SECAO 2
DA ASSEMBLEIA GERAL

sem alteracao

Artigo 50. A Assembleia Geral é o 6rgao pelo qual se manifestam
coletivamente os associados e se realiza ordinariamente uma vez
por ano, para aprovar ou rejeitar, as contas da gestao da
ANFARMAG, com seu Balango Geral e respectivas demonstragdes
financeiras.

sem alteracao

Paragrafo Unico. Na hipotese de rejeicdo das contas, a Assembleia
deliberara acerca das providéncias a serem adotadas.

sem alteracao

Artigo 51. A Assembleia Geral pode reunir-se extraordinariamente
por (i) convocacao do Presidente do Conselho de Administragao
(i) por deliberagcao de no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros
do Conselho de Administragdo ou (iii) por solicitagao, por escrito,
de 1/3 (um terco) dos associados com direito a voto e em dia com
as suas contribuicdes, para tratar de assuntos relevantes ligados a
ANFARMAG.

sem alteracao




un

Paragrafo Primeiro. Na hipdtese dositens “ii” e "iii” do caput, cabera
ao Diretor Executivo as providéncias necessarias para publicacao
do edital de convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas contadas do formal
recebimento da documentagdo comprobatéria da deliberacao do
Conselho de Administracao ou da solicitacao dos associados.

sem alteracao

Paragrafo Segundo. Cabera a Diretoria Executiva a afericdo da
filiacdo e a da regularidade estatutaria dos associados que
solicitarem a realizacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, na
forma do item "iii"” do caput, dando imediata ciéncia a todos os
membros do Conselho de Administragdo quanto a solicitagdo
recebida.

sem alteracao

Artigo 52. A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, sera
convocada através de Edital, publicado no website
anfarmag.org.br ou afixados na sede da ANFARMAG, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacdo, devendo
ser encaminhada copia a todos os seus associados por meios
eletronicos.

sem alteracao

Paragrafo Unico. As Assembleias decidem por maioria, com a
presenca em primeira convocacao de no minimo 2/3 (dois tergos)
dos associados no gozo de seus direitos; e em segunda
convocacgao, feita meia hora apods a primeira, com qualquer
numero de presentes.

sem alteracao



http://www.anfarmag.org.br/

Artigo 53. A Assembleia Geral para decidir sobre a extin¢do da
ANFARMAG somente podera ser convocada com 30 (trinta) dias
de antecedéncia, por Edital publicado em jornal de circulacao
nacional e sua decisdo so sera valida se referendada por 2/3 (dois
tercos) dos associados com direito a voto, sendo este também o
quorum necessario para a sua realizagao.

sem alteracao

SECAO 3
DO CONSELHO FISCAL

sem alteracao

Artigo 54. O Conselho Fiscal é composto por 06 (seis) associados
efetivos, Pessoa Fisica, ndo integrantes do Conselho de
Administracao, sendo 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes.

Artigo 54. O Conselho Fiscal é composto por 06 (seis) associados
efetivos, Pessoa Fisica, ndo integrantes do Conselho de
Administracdo ou de qualquer Diretoria Regional, sendo 03 (trés)
titulares e 03 (trés) respectivos suplentes.

Paragrafo Primeiro. Os membros do Conselho Fiscal serdo
indicados pelo Presidente do Conselho de Administracdo e
deverao ser aprovados pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos
membros presentes na sessao.

sem alteracao

Paragrafo Segundo. A votacdo dos Conselheiros Fiscais devera
ocorrer na mesma sessao que deliberar pela eleicao do 6rgao de
representacao do Conselho de Administragado, previsto no artigo
33 deste Estatuto.

sem alteracao




Paragrafo Terceiro. As reunides do Conselho Fiscal deverdo ser
realizadas na presenca dos 03 (trés) conselheiros titulares, cujas
deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples. Cabera ao
suplente substituir o titular em suas auséncias e/ou
impedimentos.

Paragrafo Terceiro. As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser
realizadas de forma digital, mas deverdo contar com a presenca
dos 03 (trés) conselheiros, cujas deliberagdes serdo tomadas pela
maioria simples. Cabera ao suplente substituir o titular em suas
auséncias e/ou impedimentos.

Artigo 55. Ao Conselho Fiscal compete o exercicio das seguintes
atividades, de forma voluntaria e ndo remunerada:

a) supervisionar a aplicacito do Plano de Contas da
Contabilidade da ANFARMAG;

b) aprovar Balanco Patrimonial e demonstragdes financeiras;

C) examinar periodicamente a escrituracao da contabilidade,
verificando sua validade;

d) visar balancos e documentacao contabil e financeira;

e) emitir parecer escrito, para ser submetido a Assembleia

Geral acerca (i) do balanco patrimonial encerrado no final
de cada exercicio, nos 90 (noventa) dias que se seguirem a
apresentacao final desse balango pela Contabilidade; e (ii)
do balango patrimonial referente ao periodo final de cada
gestao da ANFARMAG, nos 90 (noventa) dias seguintes ao
término do respectivo mandato.

e) emitir parecer escrito, para ser submetido a Assembleia
Geral acerca do balanco patrimonial encerrado no final de
cada exercicio, nos 60 (sessenta) dias que se seguirem a

apresentacao final desse balanco pela Contabilidade




Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva disponibilizara o parecer a
que serefereaalinea”e” deste artigonasessdao daAssembleia Geral,
convocada para fins de aprovacao das contas da gestdao da
ANFARMAG.

sem alteracao

SECAO 4
DA OUVIDORIA

SECAO 4
DO COMITE DE OUVIDORIA, ETICA E COMPLIANCE

Artigo 56. O Conselho de Administracao, fica autorizado a criar e
ou extinguir, uma Ouvidoria a qual se reportara ao Conselho de
Administracdo, e que terd como atribuicdo receber denuncias e
queixas relacionadas a ANFARMAG e seus associados, diligenciar
nos setores administrativos competentes da ANFARMAG e prestar
informacgdes e esclarecimentos sobre atos, programas e projetos
da ANFARMAG, e manter o interessado sempre informado sobre
as providéncias adotadas.

Artigo 56. O Conselho de Administracao, fica autorizado a criar e
ou extinguir, o Comité de Ouvidoria, Etica e Compliance que se
reportara ao préprio Conselho e que terd como atribuicao receber
denlncias e queixas relacionadas a ANFARMAG e seus
associados, diligenciar nos setores administrativos competentes
da ANFARMAG e prestar informacdes e esclarecimentos sobre
atos, programas e projetos da ANFARMAG.

Paragrafo Primeiro. Este Comité devera adotar medidas que
assegurem a manutengao da confidencialidade e do sigilo de
correspondéncias oficiais da ANFARMAG com outras pessoas,
entidades e o Poder Publico, bem como de projetos cuja
supressao do sigilo possa comprometer sua execucao e/ou o éxito
em prol do associado.

Paragrafo Unico. Os critérios de atuacdo e funcionamento da
Ouvidoria serao regidos pelo Regimento Interno da Anfarmag.

Paragrafo Segundo. Os critérios de atuagdo e funcionamento do
Comité de Ouvidoria Etica e Compliance serdo regidos pelo
Regimento Interno.




SECAO 5
DA VIDA FINANCEIRA DA ASSOCIACAO

sem alteracao

Artigo 57. A vida financeira da associacao se processara dentro de
rigoroso plano de receita e despesa, definidos nos termos do
Regimento Interno.

sem alteracao

Artigo 58. Considera-se receita da ANFARMAG:
a) as contribuicdes dos associados;

b) as contribuicbes de particulares, empresas, entidades
cientificas ou do Poderes Publico;

C) eventuais ingressos provenientes de estudos, eventos,
cursos, seminarios ou conferéncias;

d) direitos autorais da exploragdo econdmica de suas obras;
e) doacgoes;

f) subvencoes; e

g) remuneragao por prestacoes de servigos ou intermediacao

de negdcios em prol dos associados, podendo emitir os
respectivos documentos fiscais.

sem alteracao

SECAO 6
DAS REGIONAIS, SUCURSAIS E CORRESPONDENTES

sem alteracao




Artigo 59. O Conselho de Administragdo, atendendo as
necessidades locais e aos objetivos da ANFARMAG, podera
estabelecer unidade regional, denominada simplesmente
“Regional”, de carater exclusivamente de representagdo, nao
possuindo personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira ou competéncia deciséria, e devera cumprir as
disposicbes deste Estatuto, do Regimento Interno e as
deliberacbes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao.

sem alteracao

Paragrafo Primeiro. As Regionais estarao limitadas a 01 (uma)
representacao por Unidade da Federagdo (Estados e Distrito
Federal), desde que haja pelo menos 50 (cinquenta) associados
efetivos, sendo 30 (trinta) Pessoas Fisicas e 20 (vinte) Pessoas
Juridicas, que serao considerados fundadores da Regional.

sem alteracao

Paragrafo Segundo. A Regional devera manter o minimo de
associados efetivos exigidos para sua criacdo durante toda sua
existéncia, sob pena de encerramento e extingcdo pelo Conselho
de Administracao.

sem alteracao

Paragrafo Terceiro. Atendendo as necessidades locais e aos
objetivos da ANFARMAG, o Conselho de Administracdao podera
criar Regional que abranja 02 (duas) ou mais unidades da
Federacao

sem alteracao




Paragrafo Quarto. As atividades da Regional serdo exercidas uma
Diretoria compostas por 05 (cinco) membros, que ocupardo as

seguintes fun¢des, de forma voluntaria e ndo remunerada:
(i) Presidente;
(i) Primeiro Vice-Presidente;
(i)  Segundo Vice-Presidente;
Secretario Geral;

(iv)
(V)

Segundo Secretario.

Paragrafo Quarto. As atividades da Regional serdo exercidas por
uma Diretoria compostas por 05 (cinco) membros, que ocuparao
as seguintes funcdes, de forma voluntaria e ndo remunerada:

Paragrafo Quinto. Os membros da Regional serdo investidos no
cargo para o qual fora eleito mediante assinatura do termo, mas
o mandato devera observar o prazo e a forma definidos no artigo
22, Paragrago Segundo deste Estatuto.

Paragrafo Quinto. E facultativo o preenchimento do cargo de
Segundo Secretario.

Paragrafo Sexto. E facultativo o preenchimento do cargo de
Segundo Secretario.

Paragrafo Sexto. A reeleicdo para o cargo de Presidente da
Diretoria Regional sera admitida uma Unica vez, de modo que
apos o término do segundo mandato consecutivo, o Presidente
da Diretoria Regional fica inelegivel para este cargo na eleicao
subsequente, podendo, todavia, candidatarem-se aos cargos de
Vice-Presidente ou Secretario Geral.

Paragrafo Sétimo. A reeleicdo para o cargo de Presidente da
Diretoria Regional sera admitida apenas uma vez, de modo que
apos o término do segundo mandato consecutivo, o Presidente
da Diretoria Regional fica inelegivel para este cargo na eleicao
subsequente, podendo, todavia, candidatar-se aos cargos de
Vice-Presidente ou Secretario Geral.




Paragrafo Sétimo. A primeira administracdo de cada Diretoria
Regional sera indicada por consenso entre os fundadores,
mediante aprovacao do Conselho de Administragédo, que podera,
exclusivamente nesse caso, dispensar o disposto no Artigo 13,
Paragrafo Primeiro, exceto para a funcao de Presidente. A primeira
eleicdo se realizard concomitantemente com as eleicdes das
outras Regionais.

Paragrafo Oitavo. A primeira administracdo de cada Diretoria
Regional sera indicada por consenso entre os fundadores,
mediante aprovacao do Conselho de Administragdo, que podera,
exclusivamente nesse caso, dispensar o disposto no Artigo 13,
Paragrafo Primeiro, exceto para a funcao de Presidente. A primeira
eleicdo se realizara concomitantemente com as eleicdes das
outras Regionais.

Paragrafo Oitavo. As acSes de cada Regional se restringem a
respectiva area territorial de atuacao, cabendo ao Conselho de
Administracao as acdes de ambito nacional.

Paragrafo Nono. As acdes de cada Regional se restringem a
respectiva area territorial de atuacao, cabendo ao Conselho de
Administracao as acdes de ambito nacional.

Paragrafo Nono. Caso o Conselho de Administracdo reconheca
que a agao ou iniciativa conduzida pela Regional tenha
abrangéncia além de sua respectiva regidao, determinara que as
decisdes sobre o tema sejam tratadas pelo proprio Conselho ou
pela Diretoria Executiva da ANFARMAG.

Paragrafo Décimo. Caso o Conselho de Administracdo reconheca
que a acao ou iniciativa conduzida pela Regional tenha
abrangéncia além de sua respectiva regidao, determinara que as
decisdes sobre o tema sejam tratadas pelo proprio Conselho ou
pela Diretoria Executiva.

Artigo 60. A Regional exercera suas atividades de modo
desconcentrado, mas jungido a gestdao geral da ANFARMAG, e
devera cumprir as disposicbes deste Estatuto, do Regimento
Interno e as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao, da Diretoria do Conselho de Administracao da
ANFARMAG.

Artigo 60. A Regional exercera suas atividades de modo
desconcentrado, mas jungido a gestdo geral da ANFARMAG, e
devera cumprir as disposicdes deste Estatuto, do Regimento
Interno e as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao e da Diretoria do Conselho de Administracao.




Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo somente podera
intervir na Diretoria Regional para assegurar a observancia dos
seus principios estatutarios, das obrigacSes de seus associados,
do paragrafo Unico deste artigo e da rotatividade administrativa
das Diretorias Regionais .

sem alteracao

Artigo 61. As atribuicdes dos membros da Regional serdo
definidas no Regimento Interno da ANFARMAG, podendo ser
complementadas por Resolucao da Diretoria do Conselho de
Administracao.

Artigo 61. As atribuicdes dos membros da Regional serdo
definidas no Regimento Interno, podendo ser complementadas
por Resolucao da Diretoria do Conselho de Administragao.

Artigo 62. Fica autorizada a Diretoria Executiva a transferir e
consolidar eventual patrimOnio existente e pertencente a
qualquer representacdao regional para a representacao da
ANFARMAG indicada no caput do Artigo 2° deste Estatuto.

sem alteracao

Artigo 63. A denominagdo da Regional sera sempre formada pela
palavra ANFARMAG, seguida do nome do Estado correspondente.

sem alteracao

Artigo 64. As Regionais, no ambito das respectivas areas de
atuacao, poderao criar e encerrar Sucursais, mas o encerramento
dependera de prévia aprovacao pelo Conselho de Administragao.

Artigo 64. As Regionais poderdao solicitar a criagdo e o
encerramento de Sucursais ao Conselho de Administracao,
cabendo a este a deliberacdo acerca da necessidade ou
conveniéncia a respeito do tema.

Paragrafo Primeiro. Os associados que estejam sob a competéncia
territorial da Sucursal, poderdo exercer os direitos previstos na
alinea b, do artigo 13, deste Estatuto, em relagdo a Diretoria
Regional a qual a Sucursal esteja vinculada.

sem alteracao




Paragrafo Segundo. Aplica-se as Sucursais as mesmas disposicoes
previstas para as Regionais, em especial aquelas descritas no
caput do artigo 59 deste Estatuto

Paragrafo Segundo. Aplica-se as Sucursais as mesmas disposi¢des
previstas para as Regionais, em especial aquelas descritas no
caput do artigo 59 deste Estatuto, exceto em relagdo ao numero
de associados vinculado aquela Sucursal.

Paragrafo Terceiro. A Sucursal terd um Diretor e um Secretario
nomeados pela respectiva Regional que a criou

sem alteracao

Paragrafo Quarto. Os ocupantes de cargo ou funcao na Sucursal
deverdo (i) ser associado efetivo, nos termos do artigo 6°, inciso |,
item “a", deste Estatuto, (ii) estar em dia com suas obrigacdes
financeiras e estatutarias, e (iii) atuar comprovadamente no

segmento de medicamento e de produto magistral

sem alteracao

Paragrafo Quinto. O mandato do Diretor e do Secretario da
Sucursal se encerrard com o término do mandato da Diretoria
Regional que os nomeou.

sem alteracao

Paragrafo Sexto. A denominagdo da Sucursal sera sempre
formada pelas palavras ANFARMAG - SUCURSAL seguida do
nome da cidade ou regidao correspondente;

sem alteracao

Paragrafo Sétimo. A criacdo de Sucursal pelo Conselho de
Administracdo da ANFARMAG somente se dara em localidades
nao abrangidas por Regional.

sem alteracao




Paragrafo Oitavo. As Sucursais criadas pelo Conselho de
Administracao deverdo estar obrigatoriamente vinculadas a uma
Regional, que tera a autonomia para administracdo de suas
atividades e dos recursos financeiros que lhe forem repassados ou
obtidos nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno.

sem alteracao

Paragrafo Nono. A partir da criagdo da Sucursal pelo Conselho de
Administracao, e indicagao por este da respectiva Regional que a
administrara, cabera a esta Regional a indicacdo dos ocupantes
de cargo ou fungao na Sucursal.

sem alteracao

Paragrafo Décimo. A Sucursal, desde que preenchidos os
requisitos do artigo 59 deste Estatuto, podera ser convertida em
Regional.

Paragrafo Décimo. A Sucursal, desde que preenchidos todos os
requisitos do artigo 59 deste Estatuto, podera ser convertida em
Regional.

CAPITULO 7
DO PROCESSO ELEITORAL

sem alteracao

Artigo 65. A eleicdo para qualquer cargo da ANFARMAG devera
observar as disposi¢des previstas no Regulamento Eleitoral,
editado por ato do Conselho de Administracdo e cuja mudanca
somente sera admitida pelo voto afirmativo de 2/3 (dois tercos)
dos seus membros.

Artigo 65. A eleicdo para qualquer cargo da ANFARMAG devera
observar as disposi¢des previstas no Regulamento Eleitoral,
editado por ato do Conselho de Administracdao, de aplicacao
imediata, e cuja mudanga somente sera admitida pelo voto
afirmativo de 2/3 (dois tercos) dos seus membros.

CAPITULO 8
DAS DISPOSICOES GERAIS

sem alteracao




Artigo 66. Este Estatuto s6 podera ser reformado, no todo ou em
parte, por Assembleia Geral convocada especificamente para este
fim, com a presenca, em primeira convocag¢ao, de no minimo 2/3
(dois tercos) dos associados em gozo dos seus direitos, e maioria
simples associados presentes em segunda convocacao, feita trinta
minutos apds a primeira.

sem alteracao

Paragrafo Primeiro. Nao sera submetida a Assembleia nenhuma
proposta de alteracdo estatutaria que nao conte com a prévia
aprovacao, manifestada por escrito, ou por meio que possa ser
registrado, de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos
membros do Conselho de Administracio em exercicio,
considerando-se que concordam com a proposta 0s que nao se
manifestarem no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a partir do seu
recebimento, comprovado por AR ou por meio idoneo.

Paragrafo Primeiro. Nao serd submetida a Assembleia nenhuma
proposta de alteracdo estatutaria que ndo conte com a prévia
aprovacao, manifestada por escrito, ou por meio que possa ser
registrado, de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos
membros do Conselho de Administracao em exercicio.

Paragrafo Segundo. Excetuam-se das situacdes previstas no
Paragrafo Primeiro deste Artigo, as propostas que sejam
subscritas no minimo por maioria absoluta dos associados com
direito a voto, as quais serdo submetidas a Assembleia

independentemente dessa prévia aprovagao.

Paragrafo Segundo. Excetuam-se das situacdes previstas no
Paragrafo Primeiro deste Artigo, as propostas que sejam
subscritas pela maioria absoluta dos associados com direito a
voto, as quais serdao submetidas a  Assembleia
independentemente dessa prévia aprovacao.




Paragrafo Terceiro. Com o objetivo de contribuir plena e
efetivamente com esta alteracdo estatutaria, em especial o
Paragrago Segundo do artigo 22 e o Paragrafo Quinto do artigo
59, todos os titulares de cargo nas Diretorias Regionais da
ANFARMAG, eleitos em Assembleia Geral Extraordinaria realizada
em 28/11/2023, bem como aqueles indicados pelo Comité de Ex-
Presidentes nesta mesma gestdo, terao o madanto prorrogado
até 28/02/2026 quando, entdo, serao substituidos pelos novos
membros eleitos.

Artigo 67. A ANFARMAG s6 podera ser extinta conforme disposto
no Artigo 53 deste Estatuto.

sem alteracao

Paragrafo Unico. Extinta a ANFARMAG, todo o seu patriménio
social, respeitadas as doacdes condicionadas, sera destinado a
uma associacdo congénere, legalmente constituida, para ser
aplicado nas mesmas finalidades. Na eventual falta de uma
Associagdo congénere, seu patrimonio social sera destinado a
uma instituicdo de cunho caritativo, a ser designada pela
Assembleia que determinar a dissolucao.

sem alteracao

Artigo 68. Os casos omissos, ambiguos, eventualmente
contraditorios ou que exijam resposta imediata frente a uma
determinada situagdo fatica excepcional e extraordinaria, serao
resolvidos pela Diretoria do Conselho de Administracdo "ad
referendum" do préprio Conselho de Administracdo em reunido
especialmente convocada para esta finalidade.

sem alteracao




Artigo 69. O exercicio fiscal da ANFARMARG encerrar-se-a em 31
de dezembro.

Artigo 69. O exercicio fiscal da ANFARMARG inicia em 1° de
janeiro e encerrar em 31 de dezembro.

Artigo 70. O presente Estatuto, que é assinado e rubricado pelos
membros do Conselho de Administracdo da ANFARMAG, foi
aprovado pela Assembleia Geral e entra em vigor nesta data,
ficando expressamente ressalvada a validade de todos os atos
praticados com base nas normas estatutarias anteriormente
vigentes.

sem alteracao

Sao Paulo, 18 de junho de 2025




